-

Uniwersytet Morski w Gdyni
ul. Morska 81-87, 81-225 Gdynia
NIP 5860012873
REGON 000145112
tel. 58 55 86 668

Tworzenie warunkdw sprzyjajgcych
rozwojowi naukowemu i
zawodowemu nauczycieli
akademickich.

zne) cele do reali

liczba pracownikéw UMG
biorgcych udziat w
konferencjach
miedzynarodowych

zacji przez jednostke
: ~ Miemil

wzrost o 5% w stosunku do
roku 2016

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

spadek 0 20 % w stasunku do
roku ubieglego 2016 -77/
2017 - 70/2018-56; 10 oséb
otrzymalo warunkowq zgode na
dofinansowanie z uwagi na
niedopetnienie warunkow
regulaminu dofinansowania (np.
brak potwierdzenia, ze dany
referat ukaze sie w WoS lub w
konkretnym czasopismie,
wydtuzony cykl wydawniczy
czasopisma)

za rok 2018

ry

. Promowanie udziatu w punktowanych
konferencjach naukowych indeksowanych
w bazie Web of Science.

2. Dofinansowanie udziatu w konferencji

z Funduszu Wyjazdow Zagranicznych.

3. Zarezerwowanie w budzecie
Wydziatu srodkéw na wyjazdy zagraniczne.

. Udziat pracownikéw UMG w komitetach

organizacyjnych i naukowych konferencji

migdzynarodowych.

Organizowanie przez UMG

konferencji migdzynarodowych.
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1. Promowanie udzialu w punktowanych
konferencjach naukowych indeksowanych
w bazie Web of Science.

2. Dofinansowanie udziatu w konferencji

z Funduszu Wyjazdéw Zagranicznych.

3. Zarezerwowanie w budzecie

Wydzialu $rodkéw na wyjazdy zagraniczne.

4. Udzial pracownikow UMG w komitetach

organizacyjnych i naukowych konferencji

miedzynarodowych.

5. Organizowanie przez UMG

konferencji migdzynarodowych.

|Rozwdj oferty edukacyjnej, w tym

studioéw podyplomowych oraz
kursow specjalistycznych i
zawodowych tak, aby w peini

liczba przygotowanych

przygotowane co najmniej 1
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Analiza mozliwoéci prowadzenia studiéw
podyplomowych lub kurséw specjalistycznych
Konsultacje na Radzie Wydzialu
Opracowanie harmonogramu prac zwigzanych

wN

1. Analiza mozliwosci prowadzenia studiow
podyplomowych lub kurséw specjalistycznych

2. Konsultacje na Radzie Wydzialu

3. Opracowanie harmonogramu prac zwigzanych

akademickich.

2016-146/2017-124 /
2018-138 ; spadeko 5,5 %
w stosunku do 2016r. i wzrost
0 11,3% w stosunku do 2017r.

2 odpowmda(? na polrzeby . propozycji nowych studiéw studia podyplomowe lub W:2018 uuchomiono 1 studla z uruchomieniem studiéw podyplomowych z uruchomieniem studiéw podyplomowych
doskonalenia zawodowego osdb podyplomowych lub kursow podyplomowe 2 B
; i 25 kurs specjalistyczny w UMG lub kurséw specjalistycznych lub kurséw specjalistycznych
pracujgcych w sferze gospodarki specjalistycznych : . = . .
morskiej oraz zapewniagim 4. Przygotowanie kadry do prowadzenia zajgc 4. Przygotowanie kadry do prowadzenia zaje¢
moliwosé uczenia sie przez cale 5. Opracowanie lub akl.ualizacja 5. Opracowanie lub akt_ualizacia
2ycie. programu ksztalcenia programu ksztalcenia
1. Przygotowanie do uruchomienia na kazdym 1. Przygotowanie do uruchomienia na kazdym
wydziale specjalnosci prowadzonej wydziale specjalnosci prowadzonej
" i réwnolegle lub wylacznie w jezyku angielskim. rownolegle lub wylacznie w jezyku angielskim.
’ s liczba studentow nie mniej niz 20% wzro: 2016 - 90 studentow S A i H 3 5
3 Zwigkszenie liczby studentow zagmnilczny ch studivjacych w stosunLqulo r::'u 20 1séw 2017 - 80 ;: dz:t S 2. Promowanie UMG na uczelniach zagranicznych 2. Promowanie UMG na uczelniach zagranicznych
zagranicznych studiujgcych w UMG. UMG w % 2018 - 69 studentow oraz targach studenckich oraz targach studenckich
3. Przygotowanie oferty szkoleniowej przez wydzialy 3. Przygotowanie oferty szkoleniowej przez wydziaty
4. Opracowanie folderow, informacji w wersji 4, Opracowanie folderdw, informacji w wersji
elektronicznej i ogloszenia w j. angielskim elektronicznej i ogloszenia w j. angielskim
Umidoyrardovinepoce |, WO e 1
ksztalceni rzez ian o) iej 1 na kazd, - 3 TL2EY P ol
4 p:fes?r';: ::gmniczTCL z?lczelni zajecia w kazdym roku 0 na]mr:;{m:r; atdyim Vgg;ggwAyz(: g':i?h 4 2. Nawigzanie wspolpracy, podpisanie umowy 2. Nawigzanie wspolpracy, podpisanie umowy
zagranicznych akademickim na kazdym P granicy z profesorami w ramach prowadzonych z profesorami w ramach prowadzonych
: wydziale kierunkéw studiow kierunkow studiow
Zmiana sformutowania nazwy
miemika na: Liczba artykulow
Lﬁ;ﬁ;ﬁ?;:g‘:‘j ;:lzy]aqu:ych g:gmﬁxiﬂxx;yﬁ Y11, stateii cykliczne opracowywanie periodyku. 1. Stale i cykliczne opracowywanie periodyku.
5 |zawodowemu nauczycieli liczba periodykow UMG w | wzrost 0 20% w stosunku do bazie 3\105 IS eopiie 2. Selekcja i dystrybucja uzyskanych artykulow. 2. Selekcja i dystrybucja uzyskanych artykulow.
bazie JCR roku 2016 P 3. Zlozenie wniosku o umieszczenie w bazie 3. Ziozenie wniosku o umieszczenie w bazie

i oczekiwanie na decyzje.

i oczekiwanie na decyzje.




Aktywne uczestnictwo Akademii
Morskiej w Gdyni w konsorcjach
naukowych, sieciach naukowych
oraz innych przedsiewzigciach
zwigzanych z tworzeniem
regionalnego systemu innowacji, w
tym Inteligentnych Specjalizacjach

Pomorza.

liczba zawigzanych
Konsorcjéw na rzecz
tworzenia inteligentnych
specjalizacji, w ktérych UMG
bierze udzial

co najmniej 1

W 2018 roku podpisano jedng
umowe na rzecz partnerstwa

1. Konsultacje ze $rodowiskiem naukowym
i otoczeniem spoleczno-gospodarczym.

2. Opracowanie zalozen projektu.

3. Podpisanie umowy/porozumienia.

1. Konsultacje ze srodowiskiem naukowym
i otoczeniem spoleczno-gospodarczym.

2. Opracowanie zalozen projektu.

3. Podpisanie umowy/porozumienia.
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CZESC B: Realizacja celéw

Poprawa stanu technicznego oraz

do realizacji

rozbudowa i modemizacja obiektow odbiér robét budowlanych
Uczelni poprzez zakoficzenie dokonanie odbioru skutkujacych W 2018 roku zrealizowano 1. Realizacja zadan zgodnie z planem remontow 1. Realizacja zadan zgodnie z planem remontow
1 realizacji zadan inwestycyjnych  |ostatecznego wykonania robét | wydatkowaniem kwoty co roboty za kwote 17 973 350 2t na 2018 rok zatwierdzonym przez Rektora UMG na 2018 rok zatwierdzonym przez Rektora UMG
finansowanych ze srodkow budowlanych i wyposazenia najmniej ty Ml Theiasale
wlasnych oraz z funduszy 15.000.000 zi
europejskich

QOdnowienie infrastruktury

Odbiér robét stoczniowych

finansowanych m.in. ze $rodkéw

NCBIR, NCN

przez kierownika katedry.

NCN, NCBIR oraz programow
europejskich.

1. liczba projektow
realizowanych na zlecenie
przedsiebiorstw
2. wszczete postgpowania
patentowe

1. minimum 2 projekty

2. minimum 4 postepowania
patentowe

2018 - zawarto 9 uméw z
przedsigbiorstwami krajowymi i
zagranicznymi
2018 - liczba patentow 3

5. Budowanie silnych interdyscyplinamych
zespoléw badawczych otwartych na
podejmowanie nowych tematéw prac

badawczych i badawczo-rozwojowych
w ramach projektow i zlecen z przemysiu.

2 statkow,modernizacje i Wykonanie modemizacji skutkujgcy wydaniem co Celzosial zraalizowan Realizacja planu dzialalnosci na kadencje 2016-2020- Realizacja planu dzialalnosci na kadencjg 2016-2020-
remonty.Modernizacje i remonty statkow najmniej kwoty 4.000.000 zi 4 Cele strategoczne pozycja 5. Cele strategoczne pozycja 5.
statkéw szkoleniowych. do 2020 roku.
Rozwijanie kompetencji Uczelni,
za{(?':‘;igér.rfzd\:iaq:ak:i;:t;ﬁgo:: i liczba ek;',pertyz wykonanych 1. Nawigzanie wspolpracy 1. Nawigzanie wspolpracy
3 techniczno-technologicznych, Pz [ednoih] L.IMG na co najmniej 1 Opracowano 1 ekspertyze spoteczno - gospodarczym. Speieceno - g_ospudarczym.
ekonomicznych | organizacyjnych zlecenie podmiotow 2. Przygotowanie oferty. 2. Przygolowanie oferty.
dia gospodarki, w tym gospodarki zewnetrznych 3. Podpisanie umowy 3. Podpisanie umowy
morskiej.
1. Pomoc Pionu Prorektora ds. Nauki : {
" 1. Pomoc Pionu Prorektora ds. Nauki
w przygotowaniu wnioskow do NCN, NCBIiR v : : .
w kazdej katedrze 1 oraz UE ':r:zlzsgoiuwanlu wnioskéw do NCN, NCBIR
) liczba aplikacji _skladanych realizowany projekt naukowo 2018 - zlozono 10 whioskéw z 2. Pomoc.lnstymgonarna w reallza_qu gra.ntéw. 2. Pomoc instytucjonalna w realizacji grantow.
Dazenie do znaczacego rocznie badawczy lub tego 7 uzyskaly dofinansowanie 3. Rozwoj wspolpracy naukowej z innymi 3. Rozwdj wspoipracy naukowe) z innymi
zwiekszenia udzialu Uczelni w udokumentowane prace nad 9 zy jednostkami naukowymi lub uczelniami s edn osltk anﬁi nau:y mi lub L czel n)i,;nml
projektach naukowo -badawczych aplikacjg do konkurséw oraz przemyslem. Lmz zd s'amowy
4 oraz badawczo-rozwojowych organizowanych przez 4. Powolywanie zespoléw badawczych BrZRmy. :

4. Powolywanie zespotéw badawczych
przez kierownika katedry.

5. Budowanie silnych interdyscyplinamych
zespoloéw badawczych otwartych na
podejmowanie nowych tematéw prac

badawczych i badawczo-rozwojowych
w ramach projektow i zlecen z przemysiu.
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Usprawnienie i dostosowanie
mechanizmoéw zatrudniania, ocen i
motywowania pracownikow
prowadzgcych do wzrostu
efektywnosci pracy.

1.Projekt regulaminu
wynagradzania i zatrudniania.
2. Wzdr karty stanowiskowej
zawierajacy opis kompetencji
w danej grupie.

1.0Opracowany projekt
dokumentu.
2.0pracowany wzor karty
stanowiskowe;j.

1. Regulamin wynagradzania i
zatrudniania jest w trakcie
przygotowywania. Musi by¢
dostosowany do ustawy 2.0

2 Wzér karty stanowiskowej
zawierajgcy opis kompetencji w danej
grupie jest w trakcie opracowywania.
Musi by¢ dostosowany do Ustawy 2.0,

Plan dziatalnosci UMG na kadence 2016-2020 - Cele

|strategiczne pozycja 9.

Plan dziatalno$ci UMG na kadence 2016-2020 - Cele
strategiczne pozycja 9.

28.02.2019r.
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