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Plan dziatalnoéci

Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

ha rok 2020

CZESC A: Najwazniejsze (strategiczne) cele do realizacji przez jednostke
(w tej czedci planu nalezy wskazaé nie wiecej niz pieé najwazniejszych celéw)

Mierniki okreélajace stopien realizacji celu

Odniesienie do

Planowana warto$¢ e . . R~
. Najwazniejsze zadania stuzgce realizacji dokumentu o
Lp. Cel do osiggniecia na
Nazwa \ celu charakterze
koniec roku, ktérego .
strategicznym
dotyczy plan
1 2 3 4 5 6
1. Przygotowanie Uczelni do audytu Plan dziatalnosei
Zgodno$¢ ksztatcenia Certyfikat uznania MGMIZS$ w zakresie MGMiIZS.
. . C .. . \ Departamentu
1. | kadr morskich z objetym postanowieniami Konwencji 1 2. Uzyskanie pozytywnego wyniku audytu " .
: . . . Edukacji Morskiej
konwencjg STCW STCW [szt.] pozwalajgcego na odnowienie certyfikatu. 2
- L . MGMIZS
3. Wdrozenie zalecer poaudytowych.
Udziat liczby studentdw ksztatconych 1. Promocja kierunkéw ksztatcacych Plan dziatalnodei
Zapewnienie dostepu zgodnie z Konwencjg STCW w ogdlnej 1700/3000 os./os. | zgodnie z wymaganiami STCW w szkotach
" - . . Departamentu
2. | do edukacji na poziomie | liczbie studentéw, ktérych ksztatcenie ponadpodstawowych. . .
. . . . X . , Edukacji Morskiej
wyzZszym finansowane jest z budzetu paristwa 57% 2. Udziat w targach edukacyjnych. o
. o . MGMIZS
[0s./0s. oraz %) 3. Organizowanie dni otwartych Uczelni.
Liczba uméw zawartych z podmiotami L Org'amzaqa spotkar.ﬁ z pr:zedsueblorcaml.
. . . . o . 2. Udziat w konferencjach i targach.
Zwiekszenie udziatu zewnetrznymi (przedsiebiorstwa, inne 4 -
. . 3. Organizacja szkoleri z zakresu . .
Uniwersytetu w uczelnie) [szt.] R Strategia rozwoju
. . komercjalizacji badan
3. | transferze wiedzy i ; - - — ; e UMG na lata
e i Liczba udzielonych patentéw krajowych Organizacja szkolen z zakresu wiedzy
komercjalizacji wynikéw . 2 \ . , 2016-2020
badar oraz zagranicznych [szt.] patentowej na kazdym z wydziatow
Liczba projektow realizowanych na . . .
. . 1 Upowszechnienie informacji o ofercie B+R
zlecenie podmiotdw zewnetrznych [szt.]
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[ ierniki okreélajace stoplen realizacji celu _ Odniesienie do
Planowana wartos¢ P . . R
... Najwainiejsze zadania stuzace realizacji dokumentu o
Lp. Cel do osiagniecia na
Nazwa , celu charakterze
koniec roku, ktérego strategicznvm
dotyczy plan giczny
1 2 3 4 5 6
Liczba publikacji naukowych zawartych w Informowanie o mozliwoéci i procedurze
X 100 . . ,
bazie WoS/Scopus [szt.] uzyskania dofinansowania.
Liczba oséb bioracych udziat w
s, kanferEnciach nsukowyen p.r ezentujacych Wsparcie organizacji wyjazdu na Strategia rozwoju
Podniesienie jako$ci artykuty naukowe gwarantujace 60 . .
4, . . , . X . konferencje naukowa za granica. UMG na lata
dziatalnosci naukowej uzyskanie punktéw w systemie ewaluacji
e . . 2016-2020
jakosci dziatalno$ci naukowej [szt.]
Powotanie Zespotu ds. ewaluacji jakosci . Reguiarng analiza Jak.oécn OsIqgniqe
. . . 1 zespot naukowych pracownikéw UMG w
dziatalno$ci naukowej .
dyscyplinach.
Stopien realizacji planu wydawniczego na 100 Monitowanie autoréw o terminowe
2020 r. [%)] sktadanie zaplanowanych publikacji.
. , . 1. Zlecanie redakcji i sktadu
Liczba zleceri z planu i spoza planu .
. ) min. 30 komputerowego. . .
Wzrost publikacji wydawniczego [szt.] Strategia rozwoju
) 2. Przetarg na druk
5. | Wydawnictwa UMG - - - - UMG na lata
oraz sprzedazy ksiazek 1. Stworzenie nowej strony internetowej 2016-2020
Warto$éé sprzedazy ksigzek [z1] 30000 Wydawnictwa UMG.
2. Promocja publikacji UMG.
Wartos¢ ustug dla zewngtrznych 20 000 Promocja ustug Wydawnictwa UMG
1 kontrahentéw [zt] J gy ‘

CzESC B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu paristwa w uktadzie zadaniowym do realizacji w roku, ktérego dotyczy plan

Nie dotyczy
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CZESC C: Inne cele (operacyjne) przyjete do realizacji w roku, ktérego dotyczy plan
{w tej czesci planu nalezy wskazaé cele przyjete do realizacji, ktore nie zostaty wymienione w czeéci A lub B np. wynikajace z realizacji zadari ujetych w regulaminie wewnetrznym komérki organizacyjnej)

| Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu
Planowana warto$¢
Lp. Cel do osiggniecia na Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
Nazwa .
koniec roku, ktérego
dotyczy plan
1 2 3 4 5
1 Poprawa stanu technicznego Warto$¢ wykonanych robét budowlanych 10 000 000 Realizacja robdt budowlanych zgodnie z planem
" | obiektéw Uczelni ostatecznie odebranych [zt] remontéw ha rok 2019/2020.
Liczba uzyskanych stopni i tytutdéw 2 Rozwdj kadry naukowej poprzez uzyskanie stopni i
naukowych [szt.] — Wydziat Nawigacyjny tytutéw naukowych.
1. Rozmowy z pracownikami naukowymi Wydziatu.
Liczba uzyskanych stopni naukowych, 4 stopnie naukowe | 2. Wsparcie organizacyjne dla pracownikéw
Rozwdj naukowy | zawodowy tytutdw nauk.owych, dyplomdw morskich lub ubiegajacych sie o uzyskanle_ stopni naukowych,-tytu’réw
2. . L [szt.] — Wydziat Elektryczny 2 tytuty naukowe naukowych lub w zdobywaniu dyploméw morskich.
nauczycieli akademickich ) )
3. Utrzymanie systemu motywacyjnego.
Liczba uzyskanych stopni naukowych 2 Kontrala postapbw w pravgotowaniydo loten
doktora habilitowanego [szt.] — Wydziat 1 \A;niosku postep Przye
Przedsiebiorczos$ci i Towaroznawstwa ' .
3. Okresowa ocena pracownika.
Dostosowanie wewnetrznych . .
aktéw prawnych i regulaminéw llose dos.tosowa.my'c’h ak'fow prawnych- I Przeglad wszystkich obowigzujacych wewnetrznych
\ regulamindw / iloé¢ aktéw prawnych i . . o
3. | UMG do wymagan nowej . ) 100 aktéw prawnych i regulamindéw, aktualizacja t ore
ustawy o szkolnictwie wyzszym i regulaminéw wymagajacych tego wymagaja
nauce dostosowania [%] ’

AN 2019 o,




