zalacznik do zarzadzenia nr 46 Rektora Uniwersytetu Morskiego w Gdyni z dnia 17 wrze$nia 2025 r.

Regulamin realizacji programu Erasmus+
w Uniwersytecie Morskim w Gdyni

§1

Slownik pojec i skrotéw

llekro¢ w Regulaminie realizacji programu Erasmus+ w Uniwersytecie Morskim w Gdyni jest

mowa O:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

Beneficiary Module — nalezy przez to rozumie¢ narzgdzie informatyczne do zarzadzania
programem Erasmus+;

BIP (Blended Intensive Programmes) — nalezy przez to rozumie¢ mieszane kursy
intensywne;

EWP  (Erasmus Without Paper) — nalezy przez to rozumie¢ cyfrowa platforme
do zarzadzania mobilnosciami szkolnictwa wyzszego w ramach programu Erasmus+;
Green travel — nalezy przez to rozumie¢ podr6éz zréwnowazonym srodkiem transportu
(opisang szczegotowo w § 8);

Karcie Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego (Erasmus Charter for Higher Education;,
ECHE) — nalezy przez to rozumie¢ dokument okreslajacy ogdlne ramy jakosci dziatan,
jakie instytucja szkolnictwa wyzszego moze przeprowadzi¢ w ramach programu
Erasmus+;

Komisji Wydzialowej — nalezy przez to rozumie¢ komisje powotang przez dziekana
wiasciwego do przeprowadzenia rekrutacji w ramach programu Erasmus+ na wlasciwym
wydziale Uniwersytetu Morskiego w Gdyni, w sktad ktorej wchodzi Koordynator
Wydzialowy (przewodniczacy), pracownik dydaktyczny oraz student UMG;
Koordynatorze Administracyjnym — nalezy przez to rozumie¢ osobe odpowiedzialna
za koordynowanie dziatan administracyjnych zwiazanych z programem Erasmus+, ktérg
wskazuje Koordynator Uczelniany;

Koordynatorze Uczelnianym — nalezy przez to rozumie¢ osobe powotang przez Rektora
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni do koordynowania programu Erasmus+, reprezentujaca
Uniwersytet Morski w Gdyni w umowach programu Erasmus+ na podstawie przyznanego
przez Rektora Uniwersytetu Morskiego w Gdyni upowaznienia/pelnomocnictwa;
Koordynatorze Wydzialowym — nalezy przez to rozumie¢ osobe powolang przez
wiasciwego dziekana do koordynowania rekrutacji i realizacji programu studiéw w ramach

programu Erasmus+;

10) Mobilnos¢ — nalezy przez to rozumie¢:




a) mobilnos¢ pracownikéw — aktywnos¢ polegajaca na prowadzeniu zaj¢é, odbyciu
praktyki (stazu) lub profesjonalnego szkolenia za granica,

b) mobilnos¢ studentow — aktywnos¢ w zakresie ksztalcenia sig i szkolenia zawodowego
polegajaca na realizacji czgsci studiow w uczelni partnerskiej, odbyciu praktyki lub
zdobyciu doswiadczenia jako student/doktorant za granica;

11) Narodowej Agencji Programu Erasmus+ — nalezy przez to rozumie¢ agencje zarzadzajgcg
programem Erasmus+ na terenie kraju. W Polsce zadania Narodowej Agencji realizuje
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE);

12) Pracownik Zespotu ds. Obstugi Studentéw Zagranicznych — nalezy przez to rozumiec
pracownika odpowiedzialnego za dziatania w programie Erasmus+;

13) Programie — nalezy przez to rozumie¢ unijny program Erasmus+ na rzecz ksztalcenia,
szkolenia, mtodziezy 1 sportu;

14) SMS (Student Mobility for Studies) — nalezy przez to rozumie¢ dtugoterminowe wyjazdy
studentow na studia;

15) SMT (Student Mobility for Traineeships) — nalezy przez to rozumie¢ diugoterminowe
wyjazdy studentow na praktyke;

16) STA (Staff Mobility for Teaching) — nalezy przez to rozumie¢ wyjazdy pracownikow
uczelni w celu prowadzenia zaje¢ w uczelni zagranicznej;

17) STT (Staff Mobility for Training) — nalezy przez to rozumieé wyjazdy pracownikow
uczelni w celach szkoleniowych;

18) Stypendium — nalezy przez to rozumie¢ dofinansowanie wyjazdu w ramach programu
Erasmus+;

19) Uczelni partnerskiej — nalezy przez to rozumie¢ uczelnig, ktora podpisata z Uniwersytetem
Morskim w Gdyni umowe bilateralng o wspotpracy w ramach programu Erasmus+;

20) Rektorze — nalezy przez to rozumieé Rektora Uniwersytetu Morskiego w Gdyni;

21) UMG — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Morski w Gdyni.

§2
Zasady ogdlne
1. Decyzje o przystapieniu UMG do Programu podejmuje Rektor UMG.
2. Rektor powoluje Koordynatora Uczelnianego. O ile Rektor nie wskaze inaczej,
Koordynatorem Uczelnianym jest Prorektor wlasciwy ds. ksztatcenia.
3. Koordynator Uczelniany opiniuje wniosek UMG o Kart¢ Erasmusa dla Szkolnictwa

Wyzszego.




Whioski o dofinansowanie dzialan w Programie na kolejne lata akademickie opiniuje

i podpisuje Koordynator Uczelniany.

Dziekani powotujg Koordynatoréw Wydziatlowych.

W ramach realizacji Programu funkcjonuje Uczelniana Komisja ds. Programu Erasmus+,

zlozona z prorektorow UMG, ktorej przewodniczacym jest prorektor wiasciwy ds.

ksztatcenia. Spotkania komisji odbywajg sie przynajmniej 2 razy w roku akademickim.

Koordynator Administracyjny i pracownicy Zespotu ds. Obstugi Studentow Zagranicznych

w porozumieniu i we wspolpracy z Koordynatorem Uczelnianym oraz Koordynatorami

Wydziatowymi prowadza nastepujace dzialania:

D)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przygotowanie wniosku o Karte Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego;
przygotowanie wniosku o srodki finansowe na dzialania zdecentralizowane w ramach
Programu, tj. mobilnosci studentow, doktorantéw 1 pracownikéw oraz innych dziatan,
o ktore wnioskowaé beda w imieniu wydziatow Koordynatorzy Wydziatowi;
przygotowanie raportow przejsciowych oraz raportu koncowego;

biezagca wspolprace z Dziekanami i Koordynatorami Wydzialowymi w zakresie
realizacji dziatan objetych umowg z Narodows Agencja;

upowszechnianie informacji o Programie wérod spotecznosci akademickiej;

biezace kontakty z Narodowg Agencjg, uczelniami partnerskimi, gromadzenie umow
i innych dokumentéw zwigzanych 2z realizacja Programu, koordynowanie
podpisywania uméw ze studentami, doktorantami 1 pracownikami;

wspolprace z organizacjami studenckimi na rzecz studentow przyjezdzajacych
w ramach Programu do UMG;

organizacje¢ 1 przeprowadzenie naboru do Programu oraz pomoc studentom
i pracownikom na kazdym etapie udzialu w Programie od rekrutacji po rozliczenie

wyjazdow.

Program na UMG realizowany jest w dwoch akcjach:

1)

2)

Akcja KA131: Mobilno$¢ studentoéw i pracownikdéw instytucji szkolnictwa wyzszego
miedzy krajami UE oraz krajami trzecimi stowarzyszonymi z Programem,
czyli projekty mobilnosci wspierane z funduszy polityki wewnetrznej,

Akcja KA171: Mobilnos¢ studentdéw i pracownikow instytucji szkolnictwa wyzszego
miedzy panstwami czlonkowskimi UE lub panstwami trzecimi stowarzyszonymi
z Programem, a panstwami trzecimi niestowarzyszonymi z Programem — czyli

projekty mobilnosci wspierane z funduszy polityki zewngtrzne;.

Zasady udziatu w Programie:




1)

2)

4)

5)

wyjazdy studentow i pracownikéw w ramach Programu w kazdym kolejnym roku

akademickim beda realizowane w oparciu o umowy dwustronne z uczelniami

partnerskimi (nie dotyczy wyjazdéw STT 1 wyjazdéw doktorantow);

dofinansowanie mobilnosci w ramach Programu mogg otrzymac:

a) studenci—na wyjazd w celu realizacji czesei programu studiow,

b) studenci, doktoranci 1 absolwenci (osoby, ktore zostaly zakwalifikowane
do wyjazdu na ostatnim roku studiow, a ich wyjazd zakonczy si¢ najpozniej
w ciggu 12 miesiecy od zakonczenia studiow) — na wyjazd w celu realizacji
praktyk,

¢) nauczyciele akademiccy — na wyjazd w celu realizacji zaje¢ dydaktycznych
lub szkolen,

d) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi — na wyjazd w celach
szkoleniowych;

o stypendium moga ubiegac si¢ studenci I stopnia, ktérzy w momencie wyjazdu maja

zaliczony pierwszy rok studiéw (nie dotyczy wyjazdow krétkoterminowych, na ktére

mozna wyjechaé takze podczas pierwszego roku studiéw) oraz studenci studidéw II

stopnia;

w rekrutacji do Programu mogg bra¢ udzial studenci wszystkich Wydziatéw UMG

(studia stacjonarne i niestacjonarne kazdego stopnia);

podczas rekrutacji do Programu nie bedg brani pod uwage:

a) studenci/doktoranci/pracownicy, przeciwko ktérym toczy sie postepowanie
dyscyplinarne  (do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania
dyscyplinarnego),

b) studenci/doktoranci/nauczyciele  akademiccy  zawieszeni w  prawach
studenta/doktoranta lub pehnieniu obowigzkow nauczyciela akademickiego,
w tym ukarani w wyniku postepowania dyscyplinarnego,

c) studenci/doktoranci przebywajacy na urlopie dziekanskim w przewidywanym
czasie trwania wyjazdu,

d) stuchacze studiow podyplomowych,

e) osoby skreslone z listy studentéw/doktorantow,

f) studenci/doktoranci posiadajacy wpisy warunkowe (rowniez w przypadku
wystapienia wpisdw warunkowych po okresie rekrutacji student/doktorant nie
bedzie dopuszczony do wyjazdu),

g) osoby, ktore nie rozliczyly poprzedniego wyjazdu w ramach Programu.




6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

pracownicy ubiegajacy si¢ o wyjazd w ramach Programu skladaja ,,Formularz dla
kandydata mobilnos¢ pracownikow w ramach Programu Erasmus+” (Zalacznik nr 6)
opatrzony zgodg od swojego bezposredniego przelozonego 1 wlasciwego dziekana
(jesli dotyczy);

nauczyciele akademiccy moga ubiegac si¢ o wyjazd w celu przeprowadzenia zajec
dydaktycznych lub udzialu w szkoleniu, zglaszajac swoja kandydature
do Koordynatora Wydziatowego, wypetniajac ,,Formularz dla kandydata mobilnos¢
pracownikow w ramach Programu Erasmus+” (Zalgcznik nr 6);

pracownicy niebgdacy nauczycielami moga ubiegaé si¢ o wyjazd w celu udzialu
w szkoleniu, zglaszajac swoja kandydature do Koordynatora Uczelnianego,
wypetniajgc ,,Formularz dla kandydata mobilnos¢ pracownikéw w ramach Programu
Erasmus+" (Zalgcznik nr 6);

pierwszenstwo w kwalifikacji na wyjazdy w celach dydaktycznych majg pracownicy
wykazujgcy sie¢ zaangazowaniem w prowadzenie zaje¢ w ramach Programu,
wykazujacy si¢ zaangazowaniem w umig¢dzynarodowienie UMG, szczegdlnie osoby
wyjezdzajace po raz pierwszy;

w pierwszej kolejnosci rozpatrywane beda wnioski nauczycieli akademickich o udziat
w Programie w celach dydaktycznych,

wnioski nauczycieli akademickich o udzial w Programie w celach szkoleniowych
rozpatrywane bedg w zakresie, w jakim pozwalajg na to srodki finansowe z Programu
niewykorzystane w nastgpstwie rozpoznania wnioskow, o ktérych mowa w pkt 10)
powyzej;

pierwszenstwo w kwalifikacji na wyjazdy w celach szkoleniowych maja pracownicy
niebedgcy  nauczycielami  akademickimi  wykazujacy  sie  szczegdlnym
zaangazowaniem w umiedzynarodowienie UMG, przy czym w przypadku
sklasyfikowania na rownej pozycji na licie rankingowej w pierwszej kolejnosci
uwzglednia sie wniosek pracownika, ktory uprzednio uczestniczyl w mniejszej liczbie
wyjazdow w ramach Programu, zas w przypadku réwnorzednosci wnioskow decyduje
kolejnos¢ zgloszen,

dofinansowanie mobilnosci w celu realizacji programu studiow lub praktyk mozna
otrzyma¢ w trakcie kazdego stopnia studiéw, przy zachowaniu nastepujacych limitow
czasu trwania mobilnosci:

a) I stopien studidw — tgcznie maksymalnie 360 dni mobilnosci,

b) I stopien studidow — tgcznie maksymalnie 360 dni mobilnosei,




10.

11

12,

¢) Szkota Doktorska — fgcznie maksymalnie 360 dni mobilnosci;

14) niezaleznie od uzyskania dofinansowania mobilno$ci SMS mozna stara¢ sig
o stypendium umozliwiajace wyjazd na praktyke zawodowa. Zgode na wyjazd
studentow danego wydzialu na praktyki wydaje Koordynator Wydzialowy
w porozumieniu z dziekanem wydziatu — z tym zastrzezeniem, ze taczny czas trwania
wszystkich mobilnosci nie moze przekroczy¢ limitdw opisanych w ust. 9 pkt 13
powyzej;

15) czas trwania wyjazdu:

a) wyjazd studentéw SMS minimalnie 90 dni,

b) wyjazd studentow SMT minimalnie 60 dni,

¢) wyjazd studentow/ doktorantéw w ramach wyjazdow krotkoterminowych od 5 do
30 dni,

d) wyjazd nauczycieli akademickich lub pracownikéw niebgdacych nauczycielami
minimum 2 noclegi dla akcji KA131 i min 5 dni dla akeji KA171;

16) o mozliwosci wyjazdu na ostatnim semestrze studiow danego stopnia decyduje
Komisja Wydzialowa na podstawie opinii promotora pracy, ktéra nalezy przedlozy¢
pracownikowi Zespotu ds. Obstugi Studentow Zagranicznych.

Dofinansowanie przyznawane na wyjazd jest przeznaczone na pokrycie dodatkowych

kosztéw, jakie wigzg si¢ z odbywaniem okresu studiow, praktyki za granica (koszty

podrozy, zwiekszone koszty utrzymania za granica). Dofinansowanie nie zaktada pokrycia
pelnych kosztow zwigzanych z pobytem za granica. Wysokos¢ dofinansowania mobilnosci

w ramach Programu jest stata dla danej umowy finansowej 1 ustalana przez Narodowa

Agencje.

Student/przyszty absolwent musi posiada¢ dostepny kapital mobilnosci na caly okres

fizycznego wyjazdu do instytucji przyjmujacej. Kapital mobilnosci na studiach

pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia wynosi 360 dni i jest przypisany do osoby.

Wezesniejsze wyjazdy na studia lub praktyke (zrealizowane w ramach Programu 2014-

2020, Programu 2021-2027 oraz Erasmus Mundus) na danym stopniu studiow (takze

wramach studiow odbytych w innych uczelniach i/lub bez finansowania tzn.

ze stypendium zerowym w Programie) pomniejszajg dostepny na tym stopniu studiow
kapital mobilnosci.

Osoby odbywajgce podréz zrownowazonymi srodkami transportu (Green travel),

o ktorych mowa w § 8 moga zawnioskowa¢ o dodatkowe dofinansowanie mobilnosci

w ramach Programu, zaleznie od zapiséw obowigzujacej umowy finansowej.




13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

W

Studenci studiéw niestacjonarnych realizujgcy mobilnos¢ w ramach Programu
zobowigzani sa do uiszczania oplat za studia zgodnie z obowigzujgcym cennikiem.
Studenci znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej (otrzymujgcy stypendium socjalne)
mogg zawnioskowac o dodatkowe dofinansowanie mobilnosei w ramach Programu.
Studenci o znacznym stopniu niepelnosprawnosci moga zawnioskowaé¢ o dodatkowe
dofinansowanie mobilno$ci w ramach Programu.

Po zakonczeniu wyjazdu uczestnik jest zobowigzany do rozliczenia wyjazdu w biurze
Erasmus+, wlasciwym dziekanacie oraz w przypadku pracownikdéw w biurze Erasmus+
1 kwesturze UMG.

Obowigzkiem kazdego uczestnika Programu jest zapoznanie si¢ z informacjami
dotyczacymi przetwarzania danych osobowych w zwigzku z realizacjg projektu
finansowanego ze $rodkéw UE (Zalgeznik nr 7) oraz informacjami dotyczacymi
prywatnosci odnosnie do przetwarzania ich danych osobowych znajdujacych si¢ na stronie
internetowej: https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement
Obowigzkiem kazdego uczestnika Programu jest wypelnienie indywidualnego raportu
z mobilnos$ci (on-line EUSurvey) w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
zaproszenia do jego wypelnienia.

Konsekwencjg niewypelnienia raportu badz nierozliczenia wyjazdu bedzie konieczno$é
zwrotu przyznanego dofinansowania 1 niedopuszczenie do udzialu w kolejnych

rekrutacjach w ramach Programu.

§3
Dlugoterminowe wyjazdy studentéw na studia (SMS)

Dostepne w ramach akeji KA131 1 akeji KA171.
Rekrutacja do Programu na dtugoterminowe wyjazdy na studia odbywa si¢ od 1 stycznia
do konca lutego. W przypadku niewykorzystania Srodkéw na dany rok akademicki
przeprowadzana jest dodatkowa rekrutacja we wrzesniu/pazdzierniku. Niewykorzystane
srodki przechodzg na nastgpny rok akademicki, do czasu obowigzywania umowy
finansowe;j.
Warunkiem formalnym udziatu w rekrutacji jest dostarczenie:
1) wypeltnionego formularza aplikacyjnego ..Formularz dla kandydata do wymiany

studenckiej w ramach Programu Erasmus+ wyjazd na studia” (Zatgcznik nr 1)

do pracownika Zespotu ds. Obstugi Studentéw Zagranicznych;




2) podpisanej klauzuli informacyjnej dot. przetwarzania danych osobowych (Zatacznik
nr 7);

3) w przypadku studentow ostatniego roku studidw opinia promotora pracy o braku
przeciwwskazan do udzialu w Programie;

4) oraz (jesli dotyczy) dokumenty, o ktérych mowa § 3 ustep 4 i 5.

Komisja Wydziatlowa dokonuje kwalifikacji studentéw w oparciu o zlozone dokumenty.

Ocenie poddawana jest:

1) $rednia ocen z poprzedniego semestru,

2) poswiadezona certyfikatem znajomos¢ jezykow obcych, a przede wszystkim jezyka
wykladowego kraju, do ktérego student aplikuje — za kazdy certyfikat +0,1 pkt
(maksymalnie 0,5 pkt),

3) udokumentowane osiggniecia naukowe/sportowe/artystyczne — za kazdy dokument
potwierdzajacy +0,1 pkt (maksymalnie 0,2 pkt),

4) zaangazowanie w prace na rzecz UMG (np. Erasmus Student Network, Program
Mentor, kola naukowe, Parlament Studentow itp.) — za kazdy dokument
potwierdzajacy +0,1 pkt (maksymalnie 0,5 pkt),

5) dodatkowe cechy kandydata istotne w realizacji Programu — maksymalnie 0,2 pkt.

Zasady rekrutacji studentéw na stypendium w ramach Programu moga by¢ regulowane

dodatkowymi wewnetrznymi wymaganiami wydziatowymi, np. w przypadku konwencji

STCW.

Na podstawie punktow uzyskanych w procesie rekrutacji, tworzy sie list¢ rankingowa.

Do wyjazdu zostajg zakwalifikowani studenci, ktérzy uzyskaja najwigksza liczbe punktow.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego w formie protokotu Komisji Wydzialowe;j

przekazywane sa do pracownika odpowiedzialnego za dzialania w Programie, nie pozniej

niz 14 dni od dnia zakonczenia rekrutacji do Programu.

Odwolanie od decyzji dotyczacej kwalifikacji nalezy kierowa¢ w formie pisemne;j

do wlasciwego dziekana w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji o kwalifikacji

do Programu. Odwotania zlozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane. Odwolanie
powinno zawiera¢ uzasadnienie wraz z wszelkimi wyjasnieniami. Dziekan rozpatrzy
odwolanie w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

Finansowanie mobilnosci:

1) Koordynator = Uczelniany wraz z  Koordynatorem  Administracyjnym,
przed ogloszeniem naboru studentéw na studia przygotowuja informacje na temat

liczby wyjazdéw na studia na dany rok akademicki, uwzgledniajac Srodki, ktérymi

8




10.

2)

4)

3)

6)

7

8)

1)

2)

dysponuje UMG w ramach Programu. Wyjazdy planowane sa na jeden semestr,
jakkolwiek dopuszcza si¢ przedluzenie mobilnosci bez gwarancji otrzymania
dofinansowania na przedtuzony okres;

Wysokos$¢ dofinansowania zalezy od warunkéw umowy podpisanej z Narodowa
Agencjg. W trakcie trwania roku akademickiego moze nastapi¢ przejscie na nowg
umowe finansowa, co moze wigzaé si¢ ze zréznicowang wysokoscia dofinansowania
dla studentow wyjezdzajacych w danym roku akademickim;

Prawo do stypendium naukowego lub socjalnego itp. nabyte w uczelni macierzystej
przed terminem wyjazdu na studia, jest utrzymane przez caly okres, dla ktdérego
stypendium krajowe zostato przyznane, nawet jesli student przebywa w tym czasie
za granicg w ramach Programu;

Student, po zakwalifikowaniu przez Komisje Wydziatlowg do wyjazdu i uzyskaniu
zgody obu uczelni pod programem zaje¢ w platformie Erasmus Without Paper
podpisuje z UMG umowe, na podstawie ktorej otrzymuje dofinansowanie;

Wysokos$¢ dofinansowania wynika ze stawki wyliczonej w Beneficiary Module,
w ramach $rodkow finansowych przyznanych przez Narodowa Agencje;
Dofinansowanie mobilnosci wyplacane jest studentowi na podstawie podpisane]
umowy, w dwodch transzach: 90% przyznanego dofinansowania wyplacane jest
w przeciggu 30 dni kalendarzowych od podpisania umowy, a pozostale 10%
po powrocie 1 rozliczeniu mobilnoSei na podstawie przedstawionych dokumentow
wymaganych umowa pomiedzy UMG a studentem:;

Student wyrazajgcy che¢ podrézowania zrownowazonymi srodkami transportu (Green
travel) winien postgpowaé zgodnie z zasadami opisanymi w § 8 niniejszego
Regulaminu;

Rozliczenie wyjazdu nastepuje w momencie dostarczenia do Koordynatora
Administracyjnego 1 wlasciwego pracownika dziekanatu dokumentow opisanych

szczegdtowo w ust. 10 pkt 6 ponizej.

Obowiazki studenta zwigzane z udziatem w Programie:

Student w procesie rekrutacji zobowigzany jest podawac informacje zgodne z prawda
oraz do zachowania szczegélnej dbatosci o dopelnienie wszelkich wymagan
i zobowigzan wynikajacych z udziatu w Programie;

Student zobowigzany jest do wypelnienia elektronicznego testu bieglosci jezykowej
przed rozpoczeciem mobilnosci (wynik testu nie wptywa na dopuszczenie do wyjazdu)

i dostarczenia certyfikatu jezykowego uzyskanego przy uzyciu platformy OLS;
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12

3)

4)

3)

6)

7)

W przypadku wyjazdu do krajéw UE/EFTA oraz w Wielkiej Brytanii i Irlandii

Péocnej student zobowiazany jest do wyrobienia Europejskiej Karty Ubezpieczenia

Zdrowotnego. W przypadku kazdego wyjazdu student jest zobowigzany

do wykupienia dodatkowego ubezpieczenia NNW.

Przed wyjazdem student zobowigzany jest do przygotowania uzgodnionego

z Koordynatorem Wydzialowym programu zaj¢¢. Program ten nalezy przygotowac

za pomoca platformy Erasmus Without Paper;

Student jest zobowigzany do informowania Koordynatora Wydzialowego o przebiegu

studiow 1 zaistnialych odstgpstwach od planu. Wszelkie zmiany w zatwierdzonym

programie studiow wymagaja akceptacji oraz elektronicznego podpisu Koordynatora

Wydzialowego;

Student po powrocie zobowigzany jest do dostarczenia pracownikowi Zespotu ds.

Obstugi Studentéw Zagranicznych:

a) zaswiadczenia o uzyskanych wynikach,

b) zaswiadczenia o czasie pobytu w uczelni partnerskiej,

c) wypehienia indywidualnego raportu z mobilnosci (on-line EUSurvey) w terminie
30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania zaproszenia do jego wypehienia,

d) .Deklaracji green travel — po powrocie” (Zalacznik nr 5) oraz dowodow
poswiadczajacych podréz zrownowazonymi srodkami transportu (jesli dotyczy).

Student po powrocie zobowigzany jest do dostarczenia pracownikowi wlasciwego

dziekanatu zaswiadczenia o uzyskanych wynikach zrealizowanych w ramach

Programu.

W celu przedluzenia mobilnosci student zobowiazany jest uzgodni¢ te mozliwosé

i warunki przedluzenia z Koordynatorem Wydzialowym. Po akceptacji student

zobowiazany jest powiadomi¢ Koordynatora Administracyjnego i stworzy¢ nowy

Learning Agreement w platformie Erasmus Without Paper (jesli dotyczy). Nastgpnie

podpisa¢ aneks przed zakonczeniem terminu obowigzywania umowy.

W przypadku, gdy student zrezygnuje z wyjazdu po przestaniu nominacji do uczelni

partnerskiej, jest zobowiazany do pisemnego zgloszenia uzasadnienia rezygnacji

do Koordynatora Administracyjnego oraz powiadomienia mailowo uczelni partnerskie;j.

Konsekwencja rezygnacji moze by¢ niedopuszczenie studenta do kolejnej rekrutacji

do Programu.
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§4
Dlugoterminowe wyjazdy studentéw na praktyke (SMT)

Dostepne w ramach akcji KA131.

Rekrutacji dokonuje wlasciwy Koordynator Wydziatowy.

Rekrutacja na dlugoterminowe wyjazdy studentow SMT w ramach Programu odbywa si¢

w trybie cigglym. Decyduje kolejnos¢ zgloszen badz miejsce na liscie rankingowej —

do wyczerpania limitu srodkow proporcjonalnie roztozonych na lata akademickie.

Kwalifikacje studentéw dokonuje si¢ w oparciu o ztozone dokumenty. Ocenie poddana

jest:

1) $rednia ocen z poprzedniego semestru,

2) poswiadczona certyfikatem znajomos¢ jezykow obceych, a przede wszystkim jezyka
wykladowego kraju, do ktérego student aplikuje — za kazdy certyfikat +0,1 pkt
(maksymalnie 0,5 pkt),

3) udokumentowane osiagnigcia naukowe/sportowe/artystyczne — za kazdy dokument
potwierdzajacy +0,1 pkt (maksymalnie 0,2 pkt),

4) zaangazowanie w prace na rzecz UMG (np. Erasmus Student Network, Program
Mentor, kota naukowe, Parlament Studentow itp.) — za kazdy dokument potwierdzajacy
+0,1 pkt (maksymalnie 0,5 pkt),

5) dodatkowe cechy kandydata istotne w realizacji Programu — maksymalnie 0,2 pkt.

Zasady rekrutacji studentéw na stypendium w ramach Programu moga by¢ regulowane

dodatkowymi wewnetrznymi wymaganiami wydzialowymi np. w przypadku konwencji

STCW.

Wyniki  postepowania  rekrutacyjnego  przekazywane sa do  Koordynatora

Administracyjnego, nie pdzniej niz 14 dni od dnia zakonczenia rekrutacji do Programu.

Odwotanie od decyzji dotyczacej kwalifikacji nalezy kierowaé w formie pisemne;j

do dziekana wlasciwego wydzialu w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji

o kwalifikacji do Programu. Odwotlania zlozone po tym terminie nie beda rozpatrywane.

Odwotanie powinno zwiera¢ uzasadnienie wraz z wszelkimi wyjasnieniami. Dziekan

rozpatrzy odwotanie w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

Warunkiem formalnym udzialu w rekrutacji jest dostarczenie:

1) wypelnionego formularza aplikacyjnego ,.Formularz dla kandydata do wymiany
studenckiej w ramach Programu Erasmus+ wyjazd na praktyki” (Zalgcznik nr 2)

do pracownika odpowiedzialnego za dzialania w Programie;
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11,

2)

3)

podpisanej klauzuli informacyjnej dot. przetwarzania danych osobowych (Zalacznik
nr 7).
oraz (jesli dotyczy) dokumenty, o ktorych mowa § 4 ustep 41 5.

Termin realizacji wyjazdu jest dowolny, jednak zakonczenie winno nastgpi¢ najpdzniej

do 30 wrzesnia danego roku akademickiego.

Student samodzielnie znajduje zagraniczng instytucj¢ przyjmujacg znajdujgcg si¢

na terenie UE, ktdra odpowiada jego profilowi ksztatcenia, specjalizacji i oczekiwaniom.

Finansowanie mobilnosci:

D

2)

4)

5)

6)

7

Koordynator Uczelniany wraz z Koordynatorem Administracyjnym, przed
ogloszeniem naboru studentow na praktyki przygotowuja informacje na temat liczby
wyjazdow na praktyki na dany rok akademicki, uwzgledniajac $rodki, ktorymi
dysponuje UMG w ramach Programu;

Wysokos¢ dofinansowania zalezy od warunkéw umowy podpisane] z Narodowsg
Agencjg. W trakcie trwania roku akademickiego moze nastgpi¢ przejscie na nowa
umowe finansowa, co moze wigzac si¢ ze zroznicowana wysokoscia dofinansowania
dla studentow wyjezdzajacym w danym roku akademickim;

Prawo do stypendium naukowego lub socjalnego itp. nabyte w uczelni macierzystej
przed terminem wyjazdu na praktyke, jest utrzymane przez caty okres, dla
ktorego stypendium krajowe zostalo przyznane, nawet jesli student przebywa w tym
czasie za granicg w ramach Programu;

Student, po zakwalifikowaniu do wyjazdu i uzyskaniu zgody obu uczelni/instytucji
pod programem praktyki podpisuje z UMG umowe, na podstawie ktorej otrzymuje
dofinansowanie;

Wysokos¢ dofinansowania wynika ze stawki wyliczone] w Beneficiary Module,
w ramach srodkow finansowych przyznanych przez Narodowa Agencje;
Dofinansowanie mobilnosci wyplacane jest studentowi na podstawie podpisane;
umowy, w dwoch transzach: 90% przyznanego dofinansowania wyplacane jest
w przeciggu 30 dni kalendarzowych od podpisania umowy, a pozostale 10%
po powrocie 1 rozliczeniu mobilnosci na podstawie przedstawionych dokumentow
wymaganych umowa pomigdzy UMG a studentem;

Student wyrazajacy cheé podrézowania zrdwnowazonymi srodkami transportu (Green
fravel) winien postepowaé zgodnie z zasadami opisanymi w §8 niniejszego

Regulaminu;
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8)

1)

2)

4)

S)

6)

7)

Rozliczenie wyjazdu nastepuje w momencie dostarczenia do Koordynatora
Administracyjnego oryginatow dokumentéw opisanych szczegétowo w ust. 12 pkt 7

ponizej.

. Obowiazki studenta zwigzane z udzialem w Programie:

Student w procesie rekrutacji zobowiazany jest podawac informacje zgodne z prawda

oraz do zachowania szczegdlnej dbalosci o dopelnienie wszelkich wymagan

i zobowigzan wynikajacych z udziatu w Programie;

Student zobowigzany jest do wypelnienia elektronicznego testu bieglosci jezykowe;j

przed rozpoczeciem mobilnosci (wynik testu nie wpltywa na dopuszczenie do wyjazdu)

i dostarczenia certyfikatu jezykowego uzyskanego przy uzyciu platformy OLS;

W przypadku wyjazdu do krajow UE/EFTA oraz w Wielkiej Brytanii i Irlandii

Ponocnej student zobowiazany jest do wyrobienia Europejskiej Karty Ubezpieczenia

Zdrowotnego. W przypadku kazdego wyjazdu student jest zobowigzany

do wykupienia dodatkowego ubezpieczenia NNW i OC;

Przed wyjazdem student zobowiazany jest do przygotowania uzgodnionego

z Koordynatorem Wydziatlowym programu praktyk (Erasmus+ Learning Agreement

Student Mobility  for Traineeships do pobrania na stronie

https://erasmusplus.org.pl/dla-beneficjentow/szkolnictwo-wyzsze/linki/umowy);

Student jest zobowigzany do informowania Koordynatora Wydzialowego o przebiegu

praktyk i zaistnialych odstgpstwach od planu; wszelkie zmiany w zatwierdzonym

programie praktyk wymagajg akceptacji oraz podpisu Koordynatora Wydziatowego;

W celu przediuzenia mobilnoscei student zobowigzany jest uzgodni¢ tg mozliwosc

i warunki przedtuzenia z Koordynatorem Wydzialowym. Po akeeptacji student

zobowigzany jest powiadomi¢ Koordynatora Administracyjnego i podpisa¢ aneks

przed zakonczeniem terminu obowigzywania umowy.

Student po powrocie zobowigzany jest do dostarczenia pracownikowi Zespolu ds.

Obslugi Studentéw Zagranicznych:

a) zaswiadczenia o czasie odbywania praktyki,

b) w pelni wypelnionego i podpisanego przez przedstawiciela firmy przyjmujacej
na praktyke programu praktyk w sekcji Afier the Mobility (Table D),

¢) wypelnienia indywidualnego raportu z mobilnosci (on-line EUSurvey) w terminie
30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania zaproszenia do jego wypelnienia,

d) poswiadczenia o zamustrowaniu badz wymustrowaniu z praktyki morskiej

w kraju UE (jesh dotyczy),

13




(O8]

5.

e) ,Deklaracji green travel — po powrocie” (Zatgcznik nr 5) oraz dowodow

poswiadczajgcych podréz zréwnowazonymi srodkami transportu (jesli dotyczy).

8) Student po powrocie zobowigzany jest do dostarczenia pracownikowi wilasciwego

dziekanatu zaswiadczenia o uzyskanych wynikach zrealizowanych w ramach
Programu (jesli dotyczy).

9) W przypadku, gdy student zrezygnuje z wyjazdu, jest zobowigzany do pisemnego

zgloszenia uzasadnienia rezygnacji do Koordynatora Administracyjnego oraz

powiadomienia mailowo instytucje przyjmujaca. Konsekwencja rezygnacji moze by¢

niedopuszczenie studenta do kolejnej rekrutacji do Programu.

§5
Wyjazdy krétkoterminowe na studia / praktyke

Dostepne dla studentow/doktorantéw w ramach akeji KA131.
Studenci oraz doktoranci moga realizowa¢ wyjazdy krotkoterminowe na studia lub
praktyke w nastgpujacej postaci:
1) krotkoterminowe wyjazdy na studia/praktyke,
2) mieszane kursy intensywne (BIP).
Na studia krotkoterminowe (w formie udzialu np. w warsztatach, seminariach,
laboratoriach, kursach (intensywnych, specjalistycznych, doksztatcajacych), kursach
jezykowych specjalistycznych itp.) student moze wyjecha¢ jedynie do tych uczelni,
zktorymi UMG podpisal umowy o wspdlpracy w ramach Programu przewidujace
wymiang studentow. Umowa moze by¢ zawarta tylko z uczelnig wyzsza, ktéra posiada
karte ECHE (European Charter of Higher Education), nadang przez Komisj¢ Europejska
(zapis nie dotyczy doktorantow).
Rekrutacja na wyjazdy krotkoterminowe doktorantdw na studia/praktyke w ramach
Programu odbywa si¢ w trybie cigglym, a decyduje kolejnos¢ zgltoszen — do wyczerpania
limitu srodkéw proporcjonalnie roztozonych na lata akademickie. W przypadku rozpisania
rekrutacji wewnetrznej na dang mobilno$¢ zastosowanie beda miaty listy rankingowe,
jak w przypadku wyjazdow dlugoterminowych na studia (§ 3 ust. 4- 6.).
Warunkiem formalnym udziatu w rekrutacji jest dostarczenie:
1) wypelionego formularza aplikacyjnego ..Formularz dla kandydata do wymiany

studenckiej w ramach Programu Erasmus+ wyjazd na praktyki™/ ,,Formularz dla

kandydata do wymiany studenckiej w ramach Programu Erasmus+ wyjazd na studia”
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(Zaltgcznik nr 1/Zalgcznik nr 2) do Koordynatora Administracyjnego (dotyczy
studentow) lub Dyrektora Szkoty Doktorskiej (dotyczy doktorantow);

2) podpisanej klauzuli informacyjnej dot. przetwarzania danych osobowych (Zalgcznik

nr 7).

Termin realizacji wyjazdu jest dowolny, jednak zakonczenie winno nastapi¢ najpdzniej

do 30 wrzeénia danego roku akademickiego.

Student/doktorant samodzielnie znajduje zagraniczng instytucje przyjmujaca znajdujaca

sie na ternie UE, ktora odpowiada jego profilowi ksztalcenia, specjalizacji i oczekiwaniom.

Obowigzki studenta/doktoranta zwigzane z udzialem w wyjezdzie krotkoterminowym

w ramach Programu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Student/doktorant w procesie rekrutacji zobowigzany jest podawa¢ informacje zgodne
z prawdg oraz do zachowania szczegdlnej dbatosci o dopetnienie wszelkich wymagan
i zobowigzan wynikajacych z udziatu w Programie;

Student/doktorant zobowigzany jest do wypelnienia elektronicznego testu biegtosci
jezykowej przed rozpoczgeiem mobilnosci (wynik testu nie wptywa na dopuszczenie
do wyjazdu) i dostarczenia certyfikatu jezykowego uzyskanego przy uzyciu platformy
OLS;

W przypadku wyjazdu do krajow UE/EFTA oraz w Wielkiej Brytanii i Irlandii
Péinocnej student/doktorant zobowigzany jest do wyrobienia Europejskiej Karty
Ubezpieczenia Zdrowotnego. W przypadku kazdego wyjazdu student/doktorant jest
zobowigzany do wykupienia dodatkowego ﬁbezpieczenia NNW 1 OC (w przypadku
praktyk);

Przed krotkoterminowymi wyjazdami na studia student/doktorant zobowiazany jest do
przygotowania uzgodnionego z Koordynatorem Uczelnianym (dotyczy studentow),
badz Dyrektorem Szkoly Doktorskiej (dotyczy doktorantéw), programu zajec.
Program ten nalezy przygotowac za pomocg platformy Erasmus Without Paper,
Przed krotkoterminowymi wyjazdami na praktyki student/doktorant zobowigzany jest
do przygotowania uzgodnionego z Koordynatorem Uczelnianym (dotyczy studentow),
badZ Dyrektorem Szkoly Doktorskiej (dotyczy doktorantéw) Learning Agreement for

Traineeships (do pobrania na stronie https://erasmusplus.org.pl/dla-

beneficjentow/szkolnictwo-wyzsze/linki/umowy);

Wypelniony i zatwierdzony przez wszystkie strony skan porozumienia o programie

studiéw/praktyki jest podstawg do podpisania umowy finansowej;
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7) Student/doktorant jest zobowigzany do informowania Koordynatora Uczelnianego/
Dyrektora Szkoty Doktorskiej o przebiegu wyjazdu 1 zaistniatych odstgpstwach
od planu. Wszelkie zmiany w zatwierdzonym programie studidw/praktyki wymagajg
akceptacji oraz podpisu Koordynatora Uczelnianego/ Dyrektora Szkoty Doktorskie;j;

8) Student/doktorant po powrocie zobowigzany jest do dostarczenia pracownikowi
Zespotu ds. Obstugi Studentéw Zagranicznych:

a) zaswiadczenia o uzyskanych wynikach (jesli dotyczy),

b) w pelni wypelionego i podpisanego przez przedstawiciela firmy przyjmujacej
na praktyke programu praktyk w sekcji Affer the Mobility (Table D) (jesli
dotyczy).

¢) zaswiadczenia o czasie pobytu w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujgcej,

d) wypelnienia indywidualnego raportu z mobilnosci (on-line EUSurvey) w terminie
30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania zaproszenia do jego wypehienia,

e) .Deklaracji green travel — po powrocie” (Zalgcznik nr 5) oraz dowodow
poswiadczajacych podroz zrownowazonymi srodkami transportu (jesli dotyczy).

9) Student/doktorant po powrocie zobowiagzany jest do dostarczenia pracownikowi
wilasciwego dziekanatu zaswiadczenia o uzyskanych wynikach zrealizowanych

w ramach Programu (jesli dotyczy).

§6
Wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajec¢
w uczelni zagranicznej (STA)

Dostepne dla pracownikow w ramach akeji KA131 1 KA171.
Rekrutacja do Programu na wyjazdy dla pracownikéow w celu prowadzenia zajec
w uczelniach partnerskich odbywa si¢ od 1 stycznia do 31 maja w roku akademickim
poprzedzajacym planowany wyjazd w ramach Programu.
Warunkiem formalnym udziatu w rekrutacji jest zlozenie do wlasciwego Koordynatora
Wydziatowego:
1) wypemionego formularza aplikacyjnego ..Formularz dla kandydata - mobilnos¢

pracownikdéw w ramach Programu Erasmus+” (Zalgcznik nr 6),
2) podpisanej klauzuli informacyjnej dot. przetwarzania danych osobowych (Zatgcznik

nr 7).
W Programie mogg bra¢ udziat nauczyciele akademiccy zatrudnieni na podstawie umowy

o prace w UMG.
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Minimalny czas trwania wyjazdu nauczyciela musi obejmowa¢ minimum 2 noclegi i nie

wiecej niz 6 noclegdw (KA 131) lub minimalnie 5 noclegow (KA171).

Wymiar godzin dydaktycznych do zrealizowania w trakcie pobytu w uczelni partnerskiej

wynosi co najmniej 8.

Komisja Wydzialowa dokonuje kwalifikacji nauczycieli akademickich w oparciu

o ztozone dokumenty. Ocenie poddane s3:

1) zaangazowanie w Program i dziatania miedzynarodowe,

2) osiggni¢cia naukowe,

3) dodatkowe cechy kandydata istotne w realizacji Programu.

Termin realizacji wyjazdu jest dowolny, jednak zakonczenie winno nastapi¢ najpozniej

do 30 wrzesnia danego roku akademickiego.

Finansowanie mobilnosci:

1) Nauczyciel akademicki, po zakwalifikowaniu przez Komisje Wydzialowa do wyjazdu
i podpisaniu przez wszystkie strony Indywidualnego Programu Nauczania podpisuje
z UMG umowe, na podstawie ktdrej otrzymuje dofinansowanie;

2) Na dofinansowanie wyjazdu sktada si¢ wsparcie indywidualne oraz ryczatt na podroz;

3) Wysoko$é¢ dofinansowania wynika ze stawki wyliczonej w Beneficiary Module,
w ramach $rodkow finansowych przyznanych przez Narodowa Agencje;

4) Pracownik Zespotu ds. Obstugi Studentéw Zagranicznych wylicza w Beneficiary
Module, a Kwestura wyptaca nauczycielowi srodki na wyjazd;

5) Delegowany nauczyciel samodzielnie rezerwuje, zakupuje bilety lotnicze/
komunikacyjne, rezerwuje oraz oplaca noclegi w kraju docelowym:;

6) Nauczyciel wyrazajacy che¢ podrézowania zrownowazonymi srodkami transportu
(Green travel) winien postgpowac zgodnie z zasadami opisanymi w § 8 niniejszego
Regulaminu;

7) Rozliczenie wyjazdu nastgpuje w momencie dostarczenia do Koordynatora
Administracyjnego oryginatow dokumentow opisanych szczegétowo w ust. 11 pkt 3
14 ponizej.

Obowigzki nauczyciela zwigzane z udzialem w Programie:

1) Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do indywidualnego nawigzania kontaktu
z uczelnig partnerskg UMG w ramach Programu, ustalenia czasu i tematyki zaje¢
(Indywidualny Program Nauczania) oraz uzyskania w uczelni partnerskiej

potwierdzenia przyjecia;
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2) Nauczyciel w trakeie mobilnosci powinien zrealizowac¢ zaplanowany przed wyjazdem
cykl zaje¢ zgodny z zapisami Indywidualnego Programu Nauczania (Erasmus+
Mobility Agreement Staff Mobility For Teaching do pobrania na stronie:
https://erasmusplus.org.pl/dla-beneficjentow/szkolnictwo-wyzsze/linki/umowy);

3) Po powrocie ze stypendium nauczyciel zobowigzany jest do wypelnienia
indywidualnego raportu z mobilnosci (on-line EUSurvey) w terminie 30 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania zaproszenia do jego wypelnienia;

4) Nauczyciel po powrocie zobowigzany jest do dostarczenia pracownikowi Zespotu ds.
Obstugi Studentéw Zagranicznych zaswiadczenia o czasie pobytu w uczelni
partnerskiej uwzgledniajgcego zrealizowane w trakcie pobytu w uczelni partnerskie]
godziny dydaktyczne oraz ,Deklaracji green travel — po powrocie” (zalgcznik nr 5)
wraz z dowodami poswiadczajgcych podréz zrownowazonymi Srodkami transportu

(jesli dotyczy).

§7
Wyjazdy pracownikéw uczelni w celach szkoleniowych (STT)

Dostepne dla pracownikow w ramach akcji KA131 1 KA171.
Rekrutacja do Programu na wyjazdy dla pracownikéw w celach szkoleniowych przebiega
w trybie ciaglym, do wyczerpania limitow $rodkow proporcjonalnie roztozonych na lata
akademickie.
W mobilnosci pracownikdéw w celach szkoleniowych moga bra¢ udziat pracownicy UMG
zatrudnieni na podstawie umowy o prace.
Warunkiem formalnym udziatu w rekrutacji jest ztozenie do Koordynatora Uczelnianego:
1) wypelionego formularza aplikacyjnego ,Formularz dla kandydata - mobilnos¢

pracownikoéw w ramach Programu Erasmus+” (Zalgcznik nr 6),
2) podpisanej klauzuli informacyjnej dot. przetwarzania danych osobowych (Zatacznik

nr 7);
Pierwszenstwo w kwalifikacji majg osoby wyjezdzajace po raz pierwszy, pracownicy
administracyjni oraz osoby wykazujace si¢ zaangazowaniem w umigdzynarodowienie
UMG.
Minimalny czas trwania wyjazdu pracownika musi obejmowa¢ min 5 noclegdw (dotyczy
KA171).

Finansowanie mobilnosci:
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7)

Po uzyskaniu zgody na wyjazd 1 podpisaniu przez wszystkie strony Indywidualnego
Programu Szkolenia (Erasmus+ Mobility Agreement Staff Mobility For Treaining
do pobrania na stronie: https://erasmusplus.org.pl/dla-beneficjentow/szkolnictwo-
wyzsze/linki/umowy) pracownik podpisuje z UMG umowe, na podstawie ktorej
otrzymuje dofinansowanie;

Na dofinansowanie wyjazdu sktada si¢ wsparcie indywidualne oraz ryczalt na podréz;
Wysoko$¢ dofinansowania wynika ze stawki wyliczone] w Beneficiary Module,
w ramach srodkoéw finansowych przyznanych przez Narodowa Agencje;

Pracownik Zespotu ds. Obstugi Studentow Zagranicznych wylicza w Beneficiary
Module, a Kwestura wypltaca pracownikowi $rodki na wyjazd;

Delegowany pracownik samodzielnie rezerwuje, kupuje bilety lotnicze/
komunikacyjne, rezerwuje oraz oplaca noclegi w kraju docelowym;

Pracownik wyrazajacy che¢ podrozowania zrownowazonymi srodkami transportu
(Green travel) winien postgpowac zgodnie z zasadami opisanymi w § 8 niniejszego
Regulaminu;

Rozliczenie wyjazdu nastepuje w momencie dostarczenia pracownikowi Zespoltu ds.
Obstugi Studentow Zagranicznych Koordynatora Administracyjnego oryginalow

dokumentdéw opisanych szczegotowo w ust. 8 pkt 3 — 4. ponize;.

8. Obowigzki pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim zwigzane z udzialem

w Programie:

1)

2)
3)

Pracownik zobowiazany jest do indywidualnego nawigzania kontaktu z uczelnig
partnerska/instytucja zewnetrzna posiadajaca numer identyfikacyjny organizacji
(OID), ustalenia czasu i tematyki szkolenia (Indywidualny Program Szkolenia) oraz
uzyskania, w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej, potwierdzenia przyjecia;
Pracownik powinien zrealizowa¢ zaplanowane przed wyjazdem szkolenie;

Po powrocie ze stypendium pracownik zobowigzany jest do wypelnienia
indywidualnego raportu z mobilnosci (on-line EUSurvey) w terminie 30 dni

kalendarzowych od dnia otrzymania zaproszenia do jego wypetnienia;

Pracownik po powrocie zobowigzany jest do dostarczenia pracownikowi Zespotu ds. Obstugi

Studentéw Zagranicznych zaswiadczenia o czasie pobytu w uczelni partnerskiej oraz

..Deklaracji green travel — po powrocie” (Zalacznik nr 5) wraz z dowodami poswiadczajacymi

podrdz zréwnowazonymi srodkami transportu (jesli dotyczy).
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§8
Podréz zrownowazonymi Srodkami transportu - Green travel
Osoby udajace si¢ na mobilno$¢ moga ubiega¢ si¢ o ryczatt na koszty podrézy wynikajace
z podrézy zrownowazonymi $rodkami transportu o niskiej emisji spalin (tzw. Green
iravel), zaleznie od obowiazujacej umowy finansowej, z ktorej wyjezdzaja.
Niskoemisyjnymi $rodkami transportu Green travel uznawanymi w Programie sa:
1) rower;

2) autobus;

-~

3) pociag;

4)  carpooling (wspolna podr6z 0osOb na tej samej trasie i w tym samym celu, samochodem
jednego ze wspolpasazerow).

Podr6z innymi $rodkami komunikacji niz wskazane w ust. 2 powyze] nie spelnia

warunkow Green travel.

Podréz mozna zakwalifikowaé jako Green Travel, tylko w przypadku odbycia podrozy

niskoemisyjnymi srodkami transportu w obie strony.

Podrdz niskoemisyjnymi srodkami transportu jest obowigzkowa dla odlegtosci do 500 km.

Osoby podrézujace sktadaja w Dziale Zespolu ds. Obshugi Studentéw Zagranicznych

deklaracje¢ o planowanym przebiegu podrozy ze wskazaniem srodka lokomocji (Zatgcznik

nr 4) oraz po powrocie (Zalacznik nr 5).

Liczba przyznanych dodatkowych dni na podréz jest zalezna od odleglosci dzielgcej

siedzibe UMG oraz siedzibe¢ instytucji przyjmujacej, liczonej za pomocg kalkulatora

Komisji Europejskie;j on-line: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/tools/distance_en.htm, wedtug nastgpujacego rozdzielnika:

Odleglosé od UMG Liczba dodatkowych dni podrozy
do instytucji przyjmujacej (obowigzuje od umowy KA 131 2024)
0—500 km 1
501 — 1500 km 2
1501 — 2000 km 3
2001 km lub wigcej 4
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§9
Postanowienia koncowe
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie rozstrzyga, zgodnie

z pelnomocnictwem Rektora, Koordynator Uczelniany.

prof. dr hald. in: eintrit

Zalgczniki do regulaminu:

1) zalgcznik nr 1 — formularz dla kandydata do wymiany studenckiej w ramach Programu
Erasmus + wyjazd na studia;

2)  zalgeznik nr 2 — formularz dla kandydata do wymiany studenckiej w ramach Programu
Erasmus + wyjazd na praktyke;

3) zalgeznik nr 3 — skala ocen i propozycje przeliczenia ocen w ramach wymiany
miedzynarodowej Erasmus+ dla studentow UMG;

4)  zalgceznik nr 4 — deklaracja Green Travel — przed wyjazdem;

5) zalgcznik nr 5 — deklaracja Green Travel — po powrocie;

6) zalgcznik nr 6 — formularz dla kandydata w ramach Programu Erasmus + mobilnos¢
pracownikow;

7)  zalgcznik nr 7 — informacja dotyczqca przetwarzania danych osobowych.
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