Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :* * *
dla Nowoczesnej Gospodarki - Polska Unie Europejska "

Zatgcznik 1¢ do Regulaminu naboru na Mikrogranty na prace B+R: Wzér porozumienia

Porozumienie w sprawie zasad prowadzenia B+R nr .........
w ramach zadania nr 1 ,Inkubator Rozwoju” projektu pn. ,,Science4Business - Nauka

dla Biznesu” z dnia

(zwane dalej Porozumieniem)

zawartew ........... , pomiedzy:

Uniwersytetem Morskim w Gdyni z siedzibg w Gdyni przy ul. Morskiej 81/87, 81-225 Gdynia, posiadajgcym
nr indentyfikacyjny NIP 586-001-28-73, REGON: 000145112, reprezentowanym przez:

Prof. dr hab. inz. Tomasza Tarasiuk— Prorektora ds. Umiedzynarodowienia, Wspdtpracy i Rozwoju,

zwanym dalej ,UMG”

a
Pracownikiem UMG, Wydziatu ............... , Katedry ..., legitymujacym sie dowodem
osobistym ... zamieszkatym przy ul. ,

..................................................................... - Kierownikiem Pracy B+R .............ccccicee W

ramach zadania nr 1 ,Inkubator Rozwoju” projektu pn. ,Science4Business - Nauka dla Biznesu”,

zwanym/g dalej ,Kierownikiem Pracy B+R”

PREAMBULA

Celem niniejszego oswiadczenia jest okreslenie warunkéw realizacji, finansowania, raportowania i
rozliczania Pracy B+R pt.: ,......cocoiiiiinnn. 7, 0ZNACZONE] NI .ovivieiiiie e realizowanej w
zwigzku z zawartg Umowg Partnerskg nr MNiSW/2025/DP1/251 w ramach zadania nr 1 ,Inkubator
Rozwoju” Projektu niekonkurencyjnego pn. ,Science4Business — Nauka dla biznesu”
dofinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu ,Fundusze Europejskie dla

Nowoczesnej Gospodarki na lata 2021-2027".
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dla Nowoczesnej Gospodarki - Polska Unie Europejska ., -
§1
1. W dniu ............ r. Komitet Inwestycyjny uchwatg nr ....................... zatwierdzit pozytywng

decyzje w zakresie wsparcia finansowego Pracy B+R.

Wysokos¢ udzielonego wsparcia dla Pracy B+R wynosi ........................ zt netto.

Termin realizacji Pracy B+Rod ................cc. Lo o T r.

Budzet Pracy B+R zostat okreslony w zatgczniku nr 1 - Harmonogram rzeczowo-finansowy.

§2

Zakres obowigzkéw Organizatora jest realizowany za posrednictwem Centrum Transferu Technologii i

obejmuje:

a) Wsparcie brokerskie i merytoryczne zwigzane z realizacjg Pracy B+R;
b) Koordynacje dziatan zwigzanych z realizacjg Pracy B+R;

c) Wsparcie realizacji wydatkéw i zaméwien na podstawie Harmonogramu rzeczowo-

finansowego (zat. nr 1) uzupetnionego o szczegdtowe zestawienie dotyczgce materiatdw
i/lub ustug kazdorazowo, przedktadanych w formie pisemnej przez Kierownika Pracy B+R,
zgodnie z Regulaminem naboru wnioskéw o dofinansowanie prowadzenia prac B+R
w odniesieniu do wynikow badan o zidentyfikowanym potencjale komercyjnym, zwanego

dalej Regulaminem.

d) Nadzér w zakresie prac zwigzanych z ochrong praw wiasnosci intelektualnej wynikow Pracy

B+R, analiz rynkowych, komercjalizacji realizowany w Scistej wspétpracy z Kierownikiem

pracy B+R.

§3

1. Zakres obowigzkéw Kierownika pracy B+R to:

a)

Nadzor w zakresie Prac B+R nad prawidtowg realizacjg zadan merytorycznych w ramach
otrzymanego wsparcia, o ktéorym mowa w § 1 wykonywanie Prac B+R musi by¢ zgodnie z
postanowieniami Porozumienia, obowigzujgcymi przepisami prawa, Regulaminem, objete
nalezytg starannoscig oceniang z uwzglednieniem zawodowego charakteru prowadzonej
pracy, oraz wediug swej najlepszej wiedzy i doswiadczenia.

Sktadanie do oséb wskazanych do kontaktu w § 4 ust. 2 zaméwien na podstawie
Harmonogramu rzeczowo-finansowego (zat. nr 1) uzupetnionego o szczegdtowe zestawienie
dotyczace materiatéw i/lub ustug, zgodnie z Regulaminem,

Bezzwloczne informowanie osdb wskazanych do kontaktu w § 4 ust. 2 o wszelkich
przeszkodach, nieprawidtowosciach, wydarzeniach lub faktach mogacych utrudniaé lub

uniemozliwia¢ nalezyte wykonywanie Porozumienia i Prac B+R.
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d) Dostarczanie na prosbe oséb wskazanych do kontaktu w § 4 ust. 2 wszelkich informacji
dotyczacych zadan realizowanych w ramach Pracy B+R.
e) Dostarczanie do osob wskazanych do kontaktu w § 4 ust. 2 raportu merytorycznego

z przebiegu realizowanych Prac B+R za okres:

b M e r.dodnia............ r. (raport kwartalny)
o M e r.dodnia............ r. (raport kwartalny)
] M r.dodnia............ r. (raport kwartalny)
V. s M r.dodnia............ r. (raport koncowy).

Raport merytoryczny z przebiegu realizowanych Prac B+R skifadany jest za okresy wskazane

w §3 ust. 1e pkt i w terminie do 7 dnia miesigca nastepujgcego po zakonczeniu danego okresu

rozliczeniowego w wersji papierowej i elektronicznej na adres e-mail wskazany w § 4 ust. 2 (zapis

danych w formacie pdf oraz w wersji edytowalnej).

Srodkami finansowymi przekazanymi na realizacje Pracy B+R dysponuje Kierownik pracy B+R,

z zastrzezeniem, ze wydatkowanie $rodkéw finansowych nastepuje po uzyskaniu zgody

Kierownika Jednostki organizacyjnej UMG, do ktoérej przypisany jest Kierownik pracy B+R

w ramach uczelni/instytutu.

Zamowienia zlozone z pominieciem Centrum Transferu Technologii bedg traktowane jako

niekwalifikowalne w ramach Pracy B+R.

Wydatki niekwalifikowane Kierownik pracy B+R bedzie zobowigzany pokryé samodzielnie z

innych zrédet finansowania pochodzacych z Jednostki organizacyjnej UMG.

W przypadku nierealizowania czesci zadan okreslonych w harmonogramie Kierownik B+R jest

zobowigzany do poinformowania na pisSmie Centrum Transferu Technologii i przedstawienia

stosownych wyjasnien, ktére zostang przedtozone do instytucji finansujace;.

UMG moze wstrzymaé finansowanie albo rozwigzaé Porozumienie ze skutkiem

natychmiastowym w przypadku, gdy:

1) Kierownik pracy B+R nie rozpoczat realizacji Pracy B+R przez okres dtuzszy niz 3 miesigce od
daty zawarcia niniejszego Porozumienia;

2) realizacja Pracy B+R rozpoczeta zostata wczesniej, niz w dniu nastepujgcym po dniu zawarciu
Porozumienia;

3) zaprzestano realizacji Pracy B+R lub Praca B+R realizowana jest w sposdb sprzeczny z
Porozumieniem lub z naruszeniem prawa,;

4) brak jest postepéw w realizacji Pracy B+R w stosunku do celéw, zatozen i terminow
okreslonych we Whniosku i Porozumieniu co sprawia, ze mozna mie¢ uzasadnione
przypuszczenia, ze Praca B+R nie zostanie zrealizowana lub jej cel nie zostanie osiggniety;

UMG moze zastrzec przekazywanie informaciji jako informacje poufne.
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Kierownik pracy B+R jest zobowigzany do informowania opinii publicznej o fakcie otrzymania
finansowania i wskazania, ze ,Praca B+R nr ..... jest dofinansowana w ramach zadania nr 1
»Inkubator Rozwoju” projektu niekonkurencyjnego pn. ,Science4Business - Nauka dla Biznesu”
dofinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach dziatania 2.5 Programu Fundusze
Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki na lata 2021-2027 (Umowa Partnerska nr
MNiSW/2025/DPI/251)”.

§4

1. Dane kontaktowe Kierownika pracy B+R: ..o, e-mail:

2. Dane kontaktowe os6b zaangazowanych ze strony Centrum Transferu Technologii:
a) Opiekun Pracy B+R — broker innowacji: .............cccooiiiiiiiiiiiiiien

e-mail ..o , tel. 58 558 64 66
b) Kierownik projektu Inkubator Rozwoju S4B: ........................... ,e-mail: .......... , tel.
§5

RODO - Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

. Administrator danych. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Morski w Gdyni, ul.
Morska 81/87, 81-225 Gdynia.

. Inspektor Ochrony Danych. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna

skontaktowac sie pod adresem jod@umg.edu.pl

. Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w
zwigzku z postepowaniem o realizacje umowy. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1).

. Okres przetwarzania danych osobowych. Podane przez Panig/Pana dane osobowe bedag
przechowywane przez okres nie diuzszy niz wymagajg tego przepisy o dokumentacji finansowo-
ksiegowej i sprawozdawczej.

. Obowigzek podania danych i konsekwencje niepodania danych. Podanie danych jest dobrowolne,
ale niezbedne do realizacji celdw, do jakich zostaty zebrane.

. Odbiorcy danych. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym do
kontroli.
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W przypadku korzystania przez administratora z ustug innych podmiotéw, dane osobowe mogg by¢ im
ujawnione na podstawie umow powierzenia przetwarzania danych osobowych, a podmioty te bedag
zobowigzane do zachowania poufnosci przetwarzanych danych.

. Prawa zwigzane z przetwarzaniem. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu.

. Informacja o niepodejmowaniu decyzji w sposdb zautomatyzowany. Na podstawie Pani/Pana danych
osobowych nie bedg podejmowane decyzje, ktdre opierajg sie wylgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

. Prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Przystuguje Pani/Panu prawo
whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli sadzi Pani/Pan, ze

przetwarzanie dotyczgcych Pani/Pana danych osobowych narusza RODO.

§6

. Obowiagzki zawarte w Porozumieniu wchodzg w zycie z dniem podpisania.

. W zakresie praw wiasnosci intelektualnej stosuje sie Regulamin zarzadzania prawami autorskimi
i pokrewnymi, prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji UMG.

3. Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Zatgczniki stanowig integralng czes¢ porozumienia:

v' Zatgcznik 1: Wniosek.
v Zalgcznik 2: Harmonogram rzeczowo-finansowy.

. Porozumienie sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Kierownik Pracy B+R UMG

Kierownik Jednostki Organizacyjnej UMG
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