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AKADEMIA MORSKA W GDYNI
ul. Morska 81-87

81-225 Gdynia

SPRAWOZDANIE

Z WYKONANIA PLANU AUDYTU WEWNETRZNEGO

ZA ROK 2003

1. a) Informacje o jednostce sektora finanséw publicznych

a) 766 (liczba osob faktycznie zatrudnionych)-

: Liezba osob zarrudnionych w jednostee  liczba ctatow | (przecietne wykonanie w 2003 roku)
. avis e 3 1P Y : (13 A 3
atan aa A 1220030 3 b} 791 (liczba przyznanych etatdw wg planu etatow)
E (plan po zmianach)
oina an o zeromadzonsch srodkow pubiicznychw | 2
5 i ; P ) o . . -
2. 7 . ie 2f pr 5.1 Ho i 59 (przychody z dziatalnosci operacyjne))
3 Dol et v datkdw ze srodkow publicznych w roku | 61 (koszn dzi , -
: 2003w min st 4L L uorpy ! (koszty dziatalnosci operacyjne))
4.

by Informacje o komorce audytu wewngtrznego (stan na 31.12.2003r.)

Nazwa komorki audytu

L vew M ~Audytor wewnetrzny (stan obecnie obowiazujacy)
Adres pocztowy/numer
,  telefonu adres e-mail Akademia Morska w Gdyni, ul. Morska 81-87, 81-225 Gdynia,
~*  Kkierownika ' koordynatora komérki L tel: 0 (38) 6901246
audytu wewnetrznego =
. Liczba etatéw przyznanych .
2* Komorce audytu wewnetrznego e
" Liczba o0sob faktycznie _
4. zatrudnionych w Komdérce audytu 1 osoba
wewnetrznego
Nazwa stanowiska/wymiar czasu (Nazwa stanowiska)  (etat lub oke. czes¢ etatu)  (zawarta umonwa o prace)
pracy zatrudnienie F— . 1. audytor wewnetrzny, : etatu, umowa na czas okreslony od
2. nieokreslony (lub okreslony — jaki)  03.11.2003r. do 03.11.2004r.
poszezegolnych pracownikow U X, mans somannnsmnes o A SR
Komorki audy tu wewnetrznego L —
Czy audytor wewnegtrzny
6. {kierownik komorki audytu Tak

wewnetrznego) podlega
bezpoirednio Kierownikowi




e

- jednostki (dyrektorowi
i genemlnemu)’.’

“Czy komorka audytu wewnetrznego
| posiada dokument okreslajacy jej
=. ' cele, zadania i uprawnienia (np.

" karta audytu wewnetrznego.

" regulamin orzanizacyjny...).

Tak — ,,Regulamin audytu wewnetrznego w Akademii Morskiej
w Gdyni: ’

© Czy istnieja pisemne procedury
Caudytu wewnetrznego?

Nie — pisemne procedury sa opracowywane

Czy dokonywana byla zewnetrzna
9. . ocena pracy komorki audytu
Cwewnetrznego?

Nie

- Czy opracowano
19. wieloletni/strategiczny plan audytu
wewnetrznego?

Czy prace komérki audytu
wewnetrznego s wspomagane
. przez odpowiednie systemy
“informatyczne (jakie)?

11.

2. Zakres tematvezny i organizacja zadan audytowych
I..p. Temat zadania Termin przeprowadzenia Obszar Wykorzystane | Uzyskane Uwagi
audytowean audy tu wewnetrznego Cryzyka zasoby  ludzkie | opinie j
planowany ' zrealizowany (liczba } rZeCzoznaweow |
: osobodni) (zakres pracy. .
| czas pracy
3 :
3
3. Zrealizowane zadania audytowe
l.p. Temat zadania Liczba uwagi Liczba dodatkowych wyjasnien i ¢ Liczba | Unagi
audy tonwego wnioskow umotywowanych zastrzezen zlozonsch - podjetych
zawarty ch w audy torowi (§ 21.3 rozp.) " dodatkowych |

sprawozdaniu £
audy tu

i czynnosei i
uw zglednione ; uwvzglednione  odrzucone | wyjasniajaeych !

1§ 20.2.12 rozp.) w catosel W oczesel 1(§ 21.4 rozp.)
1 | 2
oy R
4. Czynnosci sprawdzajace
L.p. Rok Femat zadania audy towego ' Liczba podjetych

realizacji
sadania
audy towego

i Uwagi
I czynnosei i

| sprawdzajacy ch
"realizacje uwag i

Cwnioskow

el o —




5. Ocena efektow zrealizowanych zadan audytowych

L.p.  Temat zadania
| caudytowego

i

!

i Podstawowe uwagi i wnioski
P8 20.2.12 rozp.)

jednostka

Ocena wykorzystania zgloszonych uwag i
wnioskéw, ich wplyw na funkcjonowanie
gospodarki finansowej i efektywnosé zarzadzania

.

e

6. Niezrealizowane zadania audytowe

Lp. Temat zadania audyvtowego | ' Przyczyna niezrealizowania zadania
!
ey

Organizacja pracy komorki audytu wewnetrznego

L.p.

Zadania

* Zasoby ludzkie

(liczba osobodni)

| Uwagi
| (przyczyny rozbieznosci

migdzy planem i wykonaniem) |

Przeprowadzenie
zadan audytowych

“plan " Wykonanie !

Opracowanie
przeprowadzania
zadania audytowego

technik

(o9

Przeprowadzenie
czynnosci
sprawdzajacych

Wspélpraca z- innyvmi
stuzbami Kontroinymi

'n

Czynnosci

organizacyjne., w tyvm

plani
sprawozdaw czosé

SzKolenia i rozwoj
zawodowny

Lrlopy’ czas dostepny

Inne dziatania

8. Zadania dodatkowe nie ujete w planie audytu

i

.p.

Temat zadania

Wiykorzystane zasoby

L wagi

" (liczba osobodni)

e s



et

9. Inne uwagi
(ewentualne zauwazone trudnosci. wnioski zmierzajace do usprawnienia pracy audytora wewnegtrznego)

W Akademii Morskiej w Gdyni w 2003 roku nie przeprowadzano zadnych zadan
audytowych, poniewaz audytor wewnetrzny zatrudniony zostal od dnia 03.11.2003r., zgodnie z
art. 35d ust 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z
2003r. Nr 15 poz. 148 z p6Zn. zm.) i realizuje obecnie audyt wewnetrzny, zgodnie z zatwierdzonym
planem audytu wewnegtrznego na 2004 rok.

Gdynia, 29.03.2004 Matgorzata e:.nrych - audytor‘ ewnetrzny

WY JASNIENTA

Propozycja wzoru sprawozdania przedstawia zestaw tabel. w ktérych szeroko$é Kolumn nalezy dostosowaé do
potrzeb wypeiniajacego spravwozdanie

Tabela 2

Nalezy podac dane dotyezace poszezegolnych zadan audytowych zawartych w planie audstu wew netrznego na dany
R W pozyeji WUwagi™ nalezy podad przyezyny ewentualnych réznic w terminach przeprowadzenia zadania oraz

inne. istotne zdaniem audytera. czynniki wphywajace na przebieg realizacji zadania audytowego.

Tabela ?

Nalezy pndgc statystyezne  dane  pozwalajace okreslic dla kazdego zadania audytowego liczbe zdarzen
wiszezegdlnionyeh w Rolumnach tabeli. W pozyveji Uwagi™ nalezv pedad istotne zdaniem audytora czynniki
\":"'%l" Wajace na proves oceny wijasnien i zastrzezen skladanych przez Kierownika komaérki, w ktdrej przeprowadzono

wids T wewnetrzny.

T;L’r‘c!a 4
alezy podac dane dotyczace dziatan sprawdzajacyeh podjetyeh w stosunku do zadan audyvtowsch zrealizowanych
w roi\d sprawoezdawezym oraz zadan audytowych zrealizowanych w latach poprzedzajacyveh rok sprawozdawczy.

Tabela 3
Wokolumnie Podstawowe u\\;gi i wnieski™ nalezy podaé ogdlny opis uwag i wnioskéw zamieszezonych w
sprasvozdaniu z audy i wewnetrznezo 1§ 20.2.12 rozp.. dotyezacyeh obszardw mieszezacych sie w zornej potowie

shali rvzyka prayviet) przez L1le}t0!.

T s b gl
Tapea s

Wotabeli natezy wymienic zadania z zakresu audytu wewnetrznego oraz zadania spoza zakresu audyviu wewnetrznego
przyjete w roku sprawozdaw czym do realizacji przez audytora.



