Akademia Morska w Gdyni
Morska 81-87,81-225 Gdynia
(nazwa i adres jednostki
sektora finansow publicznych)

SPRAWOZDANIE
7 WYKONANIA PLANU AUDYTU WEWNETRZNEGO
7ZA ROK 2006

1. Podstawowe informacje

a) Informacje o jednostce sektora finansow publicznych

Wykaz jednostek sektora finansow publicznych,
w ktorych audytor wewnetrzny prowadzil audyt
Cwewnetrzny w roku sprawozdawezym

—

Akademia Morska w Gdyni
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a) Liczba osdb zatrudnionych w jednostee, w ktorej | a) 770 ‘

. jest zatrudniony audytor wewngtrzny (jednostee i‘
Czatrudniajaceej) i
|

|

\
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' b) Laczna liczba 0os6b zatrudnionych w pozostalych

? - jednostkach, w ktoryeh audytor wewnetrzny
prowadzil audyt wewnetrzny (wedlug stanu na dzien
31 grudnia roku. za Klory sporzgdzane jest

~sprawozdanie)

" a) Laczna liczba jednostek podleglych jednostee pa) 0

zatrudniajycej

'ho
jednostke zatrudniajaea :
(wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku. za k1o

| sporzadzane jest sprawozdanie)

b) Laczna liczba jednostek nadzorowanych przez

| Liczba jednostek podleglych lub nadzorowanych,
w ktoryceh audytor wewnetrzny prowadzil audyt 0
wewnetrzny

Kwota wszystkich gromadzonych Srodkow
| publicznych w roku sprawozdawezym w min zl : 1

I
* %

‘N

L ogolem 1
Cdotyezy wylaeznic srodkow zwigzany ch

' 7 tunkcjonowaniem jednostki zatrudniajace]) i i
CIKwota Srodkow wymicnionyeh woart. S ust. I pkt2i i
|3 ustawy z dnia 30 ezerwea 2005 r. o tinansach 3 i
publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 iNr 169, poz. |

1420 oraz z 2006 r. Nr 43, poz. 319§ Nr 104, poz. 0
708), zwanej dalej ustawa™ w min z1 i
(dotyezy wylgeznic srodkow zwigzanych |
7 funkcjonowaniem jednostki zatrudnigjace]) 1

Kwota wydatkow i rozehoddw Srodkoy

-~

| publicznych w roku sprawozdawezym ogolem w e
fmin 7l
' (dotvezy wylgeznic $rodkow zwigzanyceh |

Va l‘unl\‘qnnm\'unicmjcdnuslki zatrudniajacc)) |

b) Informacje o komorce audytu wewngtrznego

Audytor wewnetrzoy

1

Akademia Morska w Gdyni, ul. Morska, 81-87 Gdynia, telefon:
058 6901246, e-mail maldei@poczta.onet.pl

Adres pocztowy/numer telefonu/adres c-mail
koordvnatora komaorki audyvtu wewnetrznego
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Nazwa komorki audytu wewnetrznego ‘
|

|
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| Liczba ctatow przyznanych komiree audytu
i
< wewnetrznego. Lo

| (we stanu na dzien 31 grudnia roku. 74 ktor

3.

| sporzadzane jest spraw ozdanie) %

Liczba 0so6b faktyeznie zatrudnionych w komoree |
4. zlll(l)‘tll wewngtrznego.

[ (we stanu na dzien 31 grudnia roku. za Kt |




] sporzadzane jest sprawozdanic) |
Lp. Nazwa Wymiar |Zatrudnicnie|Zatrudn| Zdany cgzamin
. . stanowisku VANE naczas jienic nal na audytora
Nazwa stanowiska/wymiar czasu pracy (W [nicokreslony| czas | wewnelrznego
| . pra _\'/Zil[l'l'ldll‘lcnlc na czas nicokreslony (lub ctatach) kel
R Dokreslony, jaki)/ zdany egzamin na audytora .
Cwewnetrznego poszezegdlnych pracownikow (iul\?i")
komorki audytu wewnetrznego = Y - —
’ I. |Audytor 0.5 I'AK I'AK
Wewnetrzny
. . TAK
' Czy koordynator komdrki audytu wewnetrznego
6.7 | podlega bezpo$rednio Kierownikowi jednostki pow mme  u g s . L Ny
i S O, 5 Jesli Nie. jak jest usytuowany w strukturze organizacyjnej jednostki?
| i (dyrektorowi generalnemu)?
| Czy komodrka audytu wewnetrznego posiada TAK
zatwierdzony przez kierownika jednostki
7. (dvrektora generalnego) dokument okreslajaey jej
: generalnego) d 5 MACY I Nazwa dokumentu:
cele, zadania i uprawnienia? (np. karta audyviu - s e e
. : ; - Regulamin audytu wewnetrznego w Akademit Morskiej w Gdyni
wewnetrznego. regulamin organizacyjny) = - = : -
Cov istnicia pi | - TAK |
zy istnicja pisemne procedury audytu :
8. ¢ Sl o I i - Nazwa dokumentu: |
wewnetrznego., i
i : = Ksigga procedur
‘ NIE
9 Czy dokonywana byla zewnetrzna ocena pracy
© komorki audytu wewnetrznego? Jeshi Tak. kto dokonal oceny: j
|
n Czy dokonano udokumentowanej samooceny pracy | FAK
5 T % iy - - AN
Ckomorki audyvtu wewnetrznego? |
1 Czy opracowano wicloletni/ strategiczny plan ! NI
. . | | %
audytu wewnetrznego? i
Czy prace komarki audytu wewnetrznego sa | NIE
A ) ¢ 54 ad

12, wspomagane przez odpowiednic systemy ( Jesli Tak. wymienic:

informatyczne (jakie)? | |

2. Zakres tematyczny i organizacja zadan audytowych zrealizowanych w roku sprawozdawczym

I'Lp. ' Temat zadania Rodzaj L Czy | Termin Obszar Wykorz | Opinie
audytowego audytu Cdotyezy | oprzeprowadzenia ryzyka ystane IZeCZoZnawey
S - finans ¢ IS O .’-‘ ania ’ U ;i 8 -
1 l finansowy 1§t ()(H.\m\' zadania au(!\ t(m.um z whj\ Czy uzsskano
[ 7 - zgodnoser L owymieni | Planowa | Zrealizo I ludzkie opinic
D - . ‘ nn_\'c_h Wy wany (liczba r7eCZ0Znawey”
dziatalnoser Cart. S ‘ osobodn -
Il - systemosw © ust. | ‘ i Jesti tak. zakres
informatyeznye | pke2i3 pracy. czas

poswigeony

| I Lh | ustawy? A
| | \ | zadaniu
1D Wvnagrodzenia ! F.D I NI L may- zarzadzanie | 70
i ~nadliczbowe 5 f sterpien zasobami
; nauczycieli . ludzkimi
} akademickich !
20 1 Wysokosé dotacyi 2 .D [ NIL wrzesien | listopad- | dotacje z 20

budzetu w $wictle -listopad | grudzien | budzetu

nowych regulacji
‘ zawartyeh woustawie

Prawo o szkolnictwie i

3. Wydane zalecenia w ramach zadan audytowych zrealizowanych w roku sprawozdawcezym
i Lp. | Temat zadania } Rodzaj FCzy ! Liczba
audytu Cdotyez | zalecen
Lok witab. 2y iy Crawartyceh

Liczba dodatkowyeh wyjasnien i I Liczba
umotywowanych zastrzezen zlozonyeh | podjetych
) "dodatkowyceh |

I I |
i L audytowego |

| 1
i

audytorow



i | | | \ uwzelednion | uwzglednion i odrzucone
! i l | e w calosci ¢woezesel | !
l. | Wynagrodzenia F.D NIE 2 0 0 0 0

nadliczbowe
nauczycieli
akademickich

2. | Wysokos¢ dotacji z FD NIE 0 0
‘ | budzetu w Swietle
I nowych regulacji
zawartych w ustawic
Prawo o szkolnictwie
WVZSZYm

4. Czynnosci sprawdzajace

(nalezy podaé dane dotvczace czynnosci sprawdzajacych podjetych przez audytora wewnerznego w odniesieniu do zadan
audytowych zrealizowanych w roku sprawozdawcezym oraz w latach poprzedzajacych rok sprawozdawczy)

Lp. | Rok
| | realizacji
| zadania

i audytowego

Temat zadania audytowego | Liczba podjetych
czynnosci
sprawdzajyeych

|

|
o
|

Czy

dotyezy

srodkow
wymicenio

nych w
art. 5 ust. |
1 pkt2i ;
|
1

3

ustawy?

Uwagi

| ]

3. Ocena efektow zrealizowanych zadan audytowych

)

(S | -y~ . i .
CLp. | Temat zadania | Podstawowe zaleeenia
Faudytowego |

Ocena wykorzystania zgloszonych zalecen, ich

Cwphyw na funkejonowanie i efektywnodé
Czarzgdzania jednostky

CNalezy umiesceid Kkrotki opis efektow (wartosei
Cdodance)). jakic  przanioslo wdrozenie  zalecen |

wyvnikgjaeyeh 7z danego  zadania  audytowego.

| Takim elektem moze by ¢ w szezegolnosci:

- uzyskanie oszezednoscei srodkow publicznych
wtvs. zl (takze wosytuacji. gdy zaoszezgdzone
Srodki w jednym obszarze przeznaczono na
wydatki winnym).

przedstawienie zapewnienia, ze dany obszar
dziala prawidlowo.

i

poprawa elektywnosci/skutecznosci
mechanizmdow Kkontroli wewngtrzngej
(finansowe)).

usprawnienic dancgo procesu (np. planowania.
udziclania zamowicn publicznych.
sprawozdawezosel. wydawania decyzji
administracyjnyeh itd.).

- wprowadzenie procedur w danym procesice.

- wprowadzenie systemu monitorowania realizacji
zadan jednostki.

- poprawa efckiywnosel systemu komunikacji

wewnelrzney.

(OS]



zapewnicnic prawidlowego obicgu i kontroli

dokumentow finansowych.

- urcgulowanic zasad korzystania przey
pracownikow 7 zasobOw jednostki.

- poprawa clektywnosci wykorzystania zasobow,

- ulepszenic systemu ochrony zasobow,

- wykrycie lub zapobiezenic naduzyciu

finansowemu (oszacowal w tys. zl).

l. | Wynagrodzenia Opracowanie procedur, okreslenie terminow wprowadzenie procedur w danym procesic
i ; nadliczbowe skladania dokumentéw i dokonywania wyplat za
i i nauczycieli godziny ponadwymiarowe i dodatkowe
i | akademickich nauczycieli akademickich
P2 Wysokos¢ dotacji z ! Bez zalecen Do wykorzystania przy konstruowaniu plany
! budzetu w Swietle ‘ rzeczowo-tinansowego
i nowych regulacji
| Czawartyeh w ustawie
i i Prawo o szkolnictwie |
3 L wyzszym ‘
6. Niezrealizowane zadania audytowe
CLp. | Temat zadania audytowego | Czy dotyezy Srodkow Przyezyna niczrealizowania zadania
wymienionych w art. S ust. 1 |
pkt 2 i 3 ustawy?
I | System stypendialny Przediuzenic czasu realizacji zadania audytowego

"Wynagrodzenia nadliczbowe nauczycieli akademickich” o
dwa miesigce ze wzgledu na zlozonos¢ tematu to gléwny
powdd nie zrealizowania zaplanowanego zadania. Obszar nie
zrealizowanego zadania audytowego zostal uwzgledniony
przy analizie ryzyka przy sporzadzaniu planu audytu
wewnetrznego na 2007 rok.

7. Organizacja pracy komorki audytu wewnetrznego

f
i

! Zasoby ludzkie
Zadania audytora (liezba osobodni) Uwagi
LoLp. wewnetrznego/komarki audytu (przyczyny rozbiezno§ci migdzy planem
! wewnetrznego plan wykonanie i wykonaniem)
]
| . .
| 1. | Przeprowadzanie zadan audytowych 100 100
iy ()prutlowumc technik przeprowadzania 60 60
zadania audytowego

3 Przeprowadzanie czynnoscei 0 0

T sprawdzajacych
i 3 Wspolpraca z innymi stuzbami 0 0

© | kontrolnymi

zynnoSci organizacyjne, w ty < s
5 Czyr nosci organizacyjne, ym 15 45
planowanice i sprawozdawcezos¢
6. | Szkolenia i rozwoj zawodowy 19 19
7. | Urlopy/ czas dostepny 26 26
{
; : ; Czas ten przeznaczono na opracowanie procedur
8. Inne dzialania, w tym rezerwa czasowa 0 0 i )
s audy tu wewngtrznego J

| A g
8. Zadania dodatkowe nie ujete w planie audytu
tLp. Temat zadania | Rodzaj audytu Czy dotyezy | Wykorzystane zasoby | Uwagi

(jak wtab. 2) Srodkow i
} wymieniony i

chwart.t3 |
‘ ust. [ pke2il
3 ustanwy? |

(liczba osobodni)




9. Inne uwagi
(w tvm w szczegdlnosei: informacja o przypadkach niepodjecia przez kierownika jednostki, w terminie dwoch miesigcy od
dnia otrzymania sprawozdania z przeprowadzonego audytu wewnetrznego, dzialan majacych na celu usunigcie uchybien
zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy; inne ewentualne zauwazone trudnosci lub wnioski zmierzajace do usprawnienia pracy
audytora wewnetrznego)

2007-03-22 MOIO oot @ Elany lv

(data) (podpis i pieczatka audylor:‘ wewnetrznego/koordynatora komtrki audytu
wewnetrzZnego)

# W przypadku jednostek podsektora samorzadowego wypelnienie nie jest obowigzkowe.

o) Niepotrzebne skreslic. W przypadku wersji elektronicznej sprawozdania. przy odpowicdzi L lak™ zaznaczy ¢ pole. przy odpowiedzi
_nie” pozostawic pole bez zaznaczenia.

##4) Dotvezy zalecen. o ktorveh mowa w §21 ust. 2 pkt 12 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 24 czerwea 2006 v, w sprawic
szezegdlowego sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewnetrznego (Dz. U.Nr 112, poz. 703).

#8) Dotyvezy dodatkowyeh wyjasnien | umotywowanych zastrzezen. o ktorych mowa w ¥22 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Finansow

2 dnia 24 czerwea 2006 . w sprawie szezegdlowego sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewnetznego (Dz. U. Nr 112,
poz. 763).




