Akademia Morska w Gdyni
ul. Morska 81-87, 81-225 Gdynia

(nazwa i adres jednostki sektora finanséw publicznych, w kidrej jest zatrudniony audytor wewnetrzny)

SPRAWOZDANIE
Z WYKONANIA PLANU AUDYTU ZA ROK 2009

1. Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem wewnetrznym?

Lp. Nazwa jednostki

1 2
1. |Akademia Morska w Gdyni

2. Podstawowe informacje o koméree audytu wewnegtrznego

Udzial w szkoleniach
. .1 2) . Adres poczty Wymiar czasu pracy Kwalifikacje w roku
Lp- Tonig, Enazysisky Nazwa stanowiska Numer telefonu elektronicznej (w etatach) zawodowe®) sprawozdawczym
(w dniach)
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Katarzyna Mendyk audytor wewnetrzny +58 69-01-377 katarzyna-mendyk@wp.pl 0,5 Egzamin MF 0,0
1 2
Czy w roku sprawozdawezym dokonywano udokumentowanej samooceny TAK
audytu wewnetrznego?

b Nalezy wpisac jednostke, w ktorej jest zatrudniony audytor wewnetrzny oraz wszystkie jednostki objete audytem wewnetrznym na podstawie art. 51 ust. 2-7 i ust. 12 ustawy.
Nalezy wpisa¢ dane wszystkich osob zatrudnionych w komorce audytu wewngtrznego, wedlug stanu na 31 grudnia roku sprawozdawczego.
2 Kwalifikacje zawodowe, o ktérych mowa w art. 58 pkt S ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych oraz art. 23 ustawy z dnia 8 grudnia 2006 r. 0 zmianie ustawy o finansach publicznych oraz niektérych

innych ustaw (Dz. U. Nr 249, poz. 1832). Nalezy wpisa¢ odpowiednio: CIA, CGAP, CISA, ACCA, CFE, CCSA, CFSA, CFA, aplikacja NIK, inspektor kontroli skarbowej, biegly rewident, egzamin MF. W przypadku braku
ww. kwalifikacji zawodowych nalezy wpisa¢ .

9 Niepotrzebne skreslié.



3. Przeprowadzone zadania Oudytowi w roku sprawozdawczym

Lp. Temat zadania | Zadanie Audyt Typ obszaru | Obszar Opis obszaru | Liczba Liczba Czas Czas Powola
audytowego® zapewniajace |wewnetrzn | dzialalnosci, dzialalno$ci dzialalno$ci | audytoréw | audytoréw przeprowa | przeprowa | nie
V) albo | y zlecony w ktorym zwigzany z [ wspomagajac [ wewnetrzny | wewnetrzny | dzenia dzenia rZeczoz
czynno$é przeprowadzo | dysponowanie | ej” ch ch zadania zadania nawcy
doradcza (D) no zadanie | m $§rodkami, o przeprowad | przeprowad | audytowego audytoweg
audytowe ktorych mowa zajgcych zajacych 0
w Oud. 5 ust. 3 zadanie zadanie
usta Oudytowi | Oudytowi .
Wy y (w dniach) (w dniach)
8) Wykonani
(w etatach) | (w etatach) Plan e
Plan® Wykonanie
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Dysponowanie : o
1. Zakladowym Funduszem Z Poza planem ?Z;?izmssc - iﬁfﬁsﬂﬁiﬁ - 0,5 4 4 -
Swiadczen Socjalnych spomagajaca
4. Wydane zalecenia lub opinie w ramach przeprowadzonych zadain audytowych
Lp. Temat zadania Zadanie Efekty przeprowadzenia Podstawowe zalecenia Iub opinie i wnioski Ryzyka, do ktérych odnosza si¢ wydane zalecenia
zapewniajacego lub zapewniajac | ;04,000 audytowego” lub opinie i wnioski
przedmiot czynno$ci ¢ (Z) albo
doradczej” czynno$é
doradcza
D)
1 2 3 4 5 6
- zalecenie uzupetnienia Regulaminu Zaktadowego
Dysponowarllie Zaktadowym s e ; e Funduszu Swiadczen socjalnych /wdrozenie Regulaminu
1. [Funduszem Swiadczen V4 ZW]QI\SZGH'IC. efektywnosm ! . Prac Komisji Socjalnej Adekwatnosé¢ procedur
. skutecznosci kontroli wewnetrznej g . -
Socjalnych - wnioski o charakterze technicznym do dokumentacji
prowadzonej przez Komisje

2 Nalezy wpisa¢ wszystkie przeprowadzone zadania zapewniajace i czynnosci doradeze, rowniez te, ktdre nie byly ujgte w planie audytu wewnetrznego.

Niepotrzebne skreslié¢. Dziatalnosé podstawowa obejmuje dziatalnosgé merytoryczng, statutowa charakterystyczna dla danej jednostki. Dziatalno$é wspomagajaca obejmuje ogdlnie rozumiany proces zarzadzania jednostka;
zapewnia sprawnosc i skutecznosé dziatan w obszarze dziatalnosci podstaw owej, np. zaméwienia publiczne, zarzadzanie kadrami.
7

Kolumng nalezy wypehic¢ tylko w przypadku wskazania w kolumnie 5 dziatalnosci wspomagajacej, wpisujac odpowiednio: ,»Gospodarka finansowa™ albo , Zakupy”, albo »»Zarzadzanie mieniem”, albo ,,Bezpieczenstwo”,
albo ,,Systemy informatyczne™, albo Zarzadzanie”,

W przypadku zadan audytowych, ktdre nie byly ujete w planie audytu wewngtrznego, nalezy wpisac ,.-”.

Nalezy wybra¢ odpowiednio: »Zapewnienie o prawidlowosci dziatania” albo »Wzrost efektywnosci i skutecznosci dziafania”, albo ,,Zwigkszenie bezpieczenstwa zasobow”, albo ,,Doprowadzenie do dziatania zgodnego z
prawem”, albo ,,Identyfikacja znacznego ryzyka”, albo »Zwigkszenie efektywnosei i skutecznogei kontroli wewnetrznej”, albo ,,Wykrycie znacznej nieprawidtowosci”.

2



5. Przeprowadzone czynnosci sprawdzajace w roku sprawozdawczym

Lp. | Temat zadania zapewniajacego, ktérego dotycza Czas przeprowadzenia czynnosci sprawdzajacych Liczba audytoréw wewnetrznych przeprowadzajacych
czynnoSci sprawdzajace (w dniach) czynnoSci sprawdzajace
(w etatach)
1 2 3 4
1, - - 0,5
6. Niezrealizowane zaplanowane zadania audytowe
Lp. | Temat zadania zapewniajacego lub przedmiot Zadanie zapewniajace (Z) Przyczyna niezrealizowania zadania zapewniajacego lub czynnosci doradczej
czynnoS$ci doradczej albo czynno$¢ doradcza (D)
1 2 3 4
1 Ocena procedury przydzielania pomocy materialnej dla 7 Brak audytora wewnetrznego
* ptudentéw
2.  [Zadanie wg potrzeb Rektora AM Z Brak audytora wewnetrznego

7. Istotne informacje dotyczace prowadzenia audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym'®

(data) (podpis i piecze¢ audytora wewnetrznego/koordynatora komérki
audytu wewnetrznego)

10) W tym propozycje zmian do obowigzujacych regulacji dotyczacych audytu wewngtrznego.




