(nazwa i adres jednostki sektora finanséw publicznych, w ktdrej jest zatrudniony audytor wewnetrzny)

SPRAWOZDANIE
Z WYKONANIA PLANU AUDYTU WEWNETRZNEGO ZA ROK 2014

1. Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem wewnetrznym”

Zatacznik

do Uchwaty Nr 3/2013 Komitetu Audytu

z dnia 25 czerwca 2013 r.

w sprawie ustalenia wzoru sprawozdania
z wykonania planu audytu wewnetrznego

Lp.

Nazwa jednostki

1

2

1.

IAKADEMIA MORSKA W GDYNI

2. Podstawowe informacje o komoérce audytu wewngtrznego

Udzial w szkoleniach
Lp. Imie i nazwisko” Nazwa stanowiska | Numer telefonu wdlres pf)czty‘ WD CZasl Pracy W reku

elektronicznej (w etatach) sprawozdawczym
(w osobodniach)

1 2 3 4 5 6 7

AUDYTOR .
. - . 5
1 KATARZYNA MENDYK WEWNETRZNY audytor@am.gdynia pl 0,5 0

b Nalezy wpisa¢ jednostke, w ktorej jest zatrudniony audytor wewnetrzny oraz wszystkie jednostki objete audytem wewngtrznym na podstawie art. 274 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (DZ.U. Nr157, poz. 1240

z p6zn. zm., zwanej dalej ustawg

2 Nalezy wpisa¢ dane wszystkich osob zatrudnionych w komorce audytu wewngtrznego, wedtug stanu na 31 grudnia roku sprawozdawczego.

At-HS



3. Przeprowadzone zadania audytowe w roku sprawozdawczyms)

Typ obszaru . ) Czas przeprowadzenia | Powola
Rodzaj dziatalnosci, LISZb? 050?} st zadania audytowego w nie
5 przeprowadzajacych zadanie .
Lp. Temat zadania audytowego zadania Nazivs gbsiarn | w.ctéryi apudytowe 23, etatach) usobodniach Yzeczoz
andytoweas? dzialalnoSci przeprowafiz (osobogodziny) nawcy
ono zadanie
S)
Aidyiowe Plan Wykonanie Plan Wykonanie
1 2 3 4 5 a 7 R 9 10
1 Audyt zarzgdzania majatkiem w ramach Doméw Zapewniajace | Gospodarowanie | Wspomagaja 0.5 0.5 20 20 Nie
’ Studenckich mieniem ca ’ ’ (200) (200)
Ocena gospodarnosci w zakresie kosztow i przychodow ;i Gospodarowanie | Wspomagaja 20 20 .
2 | Swris Zapewiisiace mieniem ca 0.5 B (200) (200) Nie
Sprawdzenie systemu monitoringu ryzyka w $wietle kontroli | Zapewniajace Zarzadzanie | Wspomagaja 20 20 Nie
3. . . 0,5 0,5
zarzadczej uczelnia ca (200) (200)
4. Istotne informacje o wynikach przeprowadzonych zadan audytowych
. - Inne informacje o wynikach zadania audytowego
Temat zadania zapewniajacego, zleconego . . . . s . .
Lp. 5 s . Zalecenia (w tym istotne ryzyka i stabosci kontroli zarzadczej
lub przedmiot czynno$ci doradczej ; iy .
dotyczace dzialalno$ci jednostki)
1 2 3 4.
Wzmocnienie kontroli nad dyscypling studentéw — zmiana regulaminu doméw
Audyt zarzgdzania majatkiem w ramach studenckich. Gtowne ryzyko to brak funduszy na catkowity remont
1. Doméw Studenckich AMG Oszacowanie kosztéw remontéw dtugoterminowych. doméw studenckich. Akademiki w standardzie
Pozyskanie funduszy pozabudzetowych na remont i modernizacj¢ w formie mieszkan — kosztochlonne remonty.
docieplenia doméw studenckich lub wybudowanie nowego kampusu.
Ocena gospodarnosci w zakresie kosztow i | Ujgcie w planie kontroli zarzadczej sprawdzenia prowadzenia ewidencji sekcji.
2 przychodéw Studium Wychowania Zaprowadzenie prawidtowego obiegu dokumentacji w sprawach kadrowych. Ostabienie kontroli zarzadzczej w sporzadzaniu
’ Fizycznego i Sportu AMG Laczenie wyjazdéw stuzbowych. dokumentacji dydaktyczne;.
Oszczedniejsza analiza rynku.
$p1.rawdzen1e S}.fstemu mor}ltorlngu Ty w Zaprowadzenie autoryzacji dokumentacji kontroli zarzadcze;. Kontrola zatrzadcza na optymalnym poziomie.
3. $wietle kontroli zarzadczej . .5 : - » . . :
Przypisanie funkcji osobom stanowiagcym Zesp6t Kontroli Zarzadezej 'Widoczna ewaluacja procesu.

? Nalezy wpisaé wszystkie przeprowadzone zadania zapewniajace (w tym zadania zlecone) i czynno$cidoradeze, réwniez te, ktore nie byly ujete w planie audytu wewnetrznego

% Nalezy wpisaé odpowiednio: zapewniajace, doradcze, zlecone
2 Nalezy wpisa¢ odpowiednio: podstawowa lub wspomagajaca. Dziatalno$¢ podstawowa obejmuje dzialalno$¢ merytoryczna, statutows charakterystyczng dla danej jednostki. Dziatalno¢ wspomagajaca obejmuje ogodlnie rozumiany proces
zarzadzania jednostka; zapewnia sprawnos¢ i skutecznoéc dziatan w obszarze dziatalnoscipodstaw owej, np. zamdwienia publiczne, zarzadzanie kadrami.

2



Opinia w zakresie Polityki Bezpieczenstwa | Doprecyzowanie procedury, uaktualnienie o zmieniajacg sig strukture, uzupelnienie  |Wzmocnienie kontroli zarzadczej nad aktualizacja
Informacji podstaw prawnych Zmian.

5. Przeprowadzone czynnos$ci sprawdzajace w roku sprawozdawczym

Cs . Informacje na temat wdrozonych zalecen
przeprowadzenia
Lp. Temat zadania zapewniajacego, ktérego dotycza czynnoSci czynnosci
sprawdzajace sprawdzajacych Tiotbi aleodiopblom Zalecenia zrealizowane Zalecenia w trakcie Liczba nieprzyjetych
w pehni realizacji zalecen
(w osobodniach)
1 2 3 4 5 6 7
1. Nie zaplanowano na rok 2014
6. Nieplanowane zadania audytowe
L Temat zadania zapewniajacego, zleconego lub przedmiot Rodzaj zadansia p . li . diviik P 1 liih dmiot
p- czynnosci doradczej audytowego® rzyczyny niezrealizowania zadania zapewniajacego, zleconego lub prze mio
czynnosci doradczej
] 2 3 1
audyt zlecony przez Ministra Finanséw w zakresie zasadnosci
ponoszenia kosztow uczestnictwa Polski w organizacjach
1. |miedzynarodowych w kontekécie uzyskania oszczednosci Doradcza dziatalnosé zrealizowano
budzetowych przeprowadzonego w Akademii Morskiej w
Gdyni.
233 s : s 307
7. Istotne slabos$ci kontroli zarzadczej w dziale )
Lp. Ryzyka/stabosci kontroli zarzadczej
1 2
1. Nie stwierdzono

audytu wewnetrznego zleconego w zakresie zasadno$ci ponoszenia kosztow uczestnictwa Polski w organizacjach migdzynarodowych w kontekscie uzyskania oszcz¢dnosci

budzetowych przeprowadzonego w Akademii Morskiej w Gdyni

© Nalezy wpisa¢ odpowiednio: zapewniajace, doradcze, zlecone
D w oparciu o wszystkie przeprowadzone w danym roku zadania, nalezy wpisa¢ tylko istotne ryzyka i stabosci kontroli zarzadczej, ktére w opinii audytora wewnetrznego maja wplyw na realizacjg celow z planu dziafalnosci Ministra
Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej w zakresie dziatalnosd jednostki.



8. Organizacja pracy komorki audytu wewnetrznego

Zasoby ludzkie

. . Udzial%
Lp. Rodzaj czynnosci (liczba osobogodzin) Uwagi
Plan Wykonanie Plan Wykonanie
1 2 3 4 5 6 7
1. Planowanie, wykonanie i dokumentowanie zadafi zapewniajacych 600 600 60 60
2. Planowanie, wykonanie i dokumentowanie czynnosci doradczych 50 60 5 5
Monitorowanie wykonania zalecen oraz przeprowadzanie
czynnosci sprawdzajacych (4. monitorowanie, o ktérym mowa w
3. : 8 . . 0 10 0 1
8§28 ust. 1i 2 rozporzqdzenia” oraz czynnosci sprawdzajqgce, o
ktérych mowa w §28 ust. 3-5 rozporzqdzenia)
4. Szkolenia i rozw6j zawodowy (w tym samoksztalcenie) 30 30 3 3
5. Planowanie i sprawozdawczos¢ 50 50 5 5
Czynnosci zwigzane z obstuga komitetu audytu (¢. czynnosci, o
: 50 50 5 5
ktérych mowa w art. 291 ustawy)
Czynnosci organizacyjne (¢. czynnosci o ktérych mowa w §6 ust.1
6. . 0 0 0 0
pkt 2 rozporzgdzenia)
90+84 (urlop
7. Urlopy i inne nieobecnosci 104 macierzynski) 10,36 18
razem 174
8. Rezerwa czasowa 116 33 14,94 3
Razem 1000 1000 100% 100%

9 Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 1 lutego 2010 roku w sprawie przeprowadzania i dokumentowania audytu wewnetrznego (DZ.U. Nr 21 poz. 108), zwane dalej rozporzadzeniem




9. Tstotne informacje dotyczace prowadzenia audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym”

7 dniem 1 lutego 2014 audytor wewnetrzny rozpoczeta realizacje planu audytu na rok 2014. Przyczyna opdznienia byto wykorzystanie przez audytora naleznego urlopu macierzynskiego.

7 koficem roku 2014 zarezerwowano $rodki finansowe i dokonano analizy rynku ushug, zewngtrznej oceny audytu wewngetrznego.

231220141,  eeeeescccssssscccscscacassocsssssssssssscsccsossssssessssssssses
(data) (podpis i piecze¢ audytora wewnetrznego/koordynatora komorki
audytu wewnetrznego)

9 Problemy i istote ryzyka dotyczace dziatalnosd komorki audytu, przyczyny ewentualnego niezrealizowania planu audytu.



