REGULAMIN

PREAMBULA
Akademia Morska w Gdyni w oparciu o art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.
(Dz.U. 2014 poz. 1146) wystepujgc jako Lider Projektu wspodtfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 — 2020, O$ Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.1
Kompetencje w szkolnictwie wyzszym,

ogtasza nabdr na Partnera zainteresowanego wspodlng realizacjg projektu.

| OPIS PROJEKTU

Celem projektu jest podniesienie kompetencji studentow ostatniego lub dwéch ostatnich semestrow
studiéw (stacjonarnych i niestacjonarnych) pierwszego stopnia lub drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich adekwatnie do wymagan i nowych trenddéw na rynku pracy poprzez m.in.
szkolenia i warsztaty praktyczne czy wspodtprace z pracodawcami.

Il CEL PARTNERSTWA | ZASADY WSPOLPRACY

1. Celem partnerstwa jest wspdlna realizacja Projektu dla zapewnienia kompleksowosci dziatan,
mozliwosé efektu synergii jako skutku wspélnych praci wspdlnego rozwigzywania probleméw.

2. Proponowany zakres zadan przewidziany dla Partnera:
2.1 przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu w oparciu o uzgodniong z Akademia
Morska w Gdyni koncepcje realizacji projektu,
2.2 wspodlna realizacja zaplanowanych dziatan (badanie kompetencji, szkolenia, warsztaty, wizyty
studyjne, job shadowing itp.),
2.3 wspotpraca przy obstudze logistyczno-organizacyjnej projektu,
2.4 wspdlne zarzadzanie projektem.

Il KRYTERIA WYBORU PARTNEROW
1. Przy wyborze Partnerdw bedg brane pod uwage nastepujgce kryteria:
1.1. Zgodnos$¢ misji/profilu dziatalnosci Partnera z celami partnerstwa,

1.2. Doswiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji projektow wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w tym przede wszystkim
realizowanych w partnerstwie z uczelnig wyzszg, w zakresie zbieznym z zatozeniami projektu,

1.3.Doswiadczenie w realizacji ustug szkoleniowych i doradczych dla wyzszych uczelni — kadry
i/lub studentéw — min. 300 godzin szkolen, dla min. 150 osdb,

1.4. Proponowany zakres merytoryczny, harmonogram i kosztorys przewidzianych do
powierzenia Partnerowi dziatan oraz przewidywane rezultaty ich realizacji,

1.5. Posiadany potencjat finansowy oraz kadrowo — organizacyjny niezbedny do realizacji
projektu
1.5.1. Przez niezbedny potencjat kadrowy rozumie sie w szczegdlnosci:
. dysponowanie kadra majgcg doswiadczenie w przygotowaniu wnioskow

o dofinansowanie projektéw ze s$rodkéw EFS - minimum jedna osoba, majaca

doswiadczenie w pozyskaniu dofinansowania do min. 3 projektdw w przeciggu
ostatnich 5 lat, ktéra przygotowata min. 1 wniosek o dofinansowanie projektu



realizowanego przez uczelnie publiczng ze srodkdéw EFS, a przygotowany wniosek
otrzymat dofinansowanie,

. dysponowanie kadrg majacy doswiadczenie we wspdtpracy z uczelnig publiczng przy
realizacji partnerskich projektow wspétfinansowanych ze srodkéw EFS - minimum
jedna osoba posiadajgca udokumentowane doswiadczenie w realizacji projektu/ow
partnerskiego/ich realizowanych przez uczelnie publiczng,

° dysponowanie kadrg majgcg doswiadczenie w zarzadzaniu wspodtfinansowanymi ze
srodkoéw EFS realizowanymi przez uczelnie publiczng - minimum jedng osoba, ktdra
petnita funkcje kierownika projektu wspétfinansowanego ze srodkdéw EFS,

. dysponowanie kadrg majacg doswiadczenie w prowadzeniu obstugi logistycznej
w ramach projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw EFS - minimum jedna osoba,
ktdra prowadzita obstuge logistyczng w ramach projektu wspoétfinansowanego ze
srodkdéw EFS o ilosci uczestnikéw minimum 200 osdb.

1.5.2. Przez niezbedny potencjat finansowy rozumie sie posiadanie srodkéw finansowych
lub zdolnosci kredytowej na kwote nie mniejszg niz 250 000,00 ztotych.

1.6. Propozycja wktadu Partnera w utrzymanie trwatosci efektéw projektu po zakonczeniu
finansowania ze srodkéw UE.

Podmiot musi posiada¢ uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
ustawy naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien

IV. SPOSOB PRZYGOTOWANIA | ZLOZENIA OFERTY

Podmiot ubiegajacy sie o wybdr na Partnera w procedurze konkursu jest zobowigzany do
przedtozenia nastepujgcych dokumentdéw (oryginat lub uwierzytelniona kopia):

1.1 wypetnionego ,,Formularza Oferty” w oparciu o zamieszczony wzor,

1.2 aktualnego wypisu z KRS (wazny 3 miesigce od daty uzyskania) lub innego réGwnowaznego
dokumentu potwierdzajgcego forme prawng i organizacyjng oraz umocowanie 0sob go
reprezentujacych,

1.3 sprawozdanie finansowe — bilans oraz rachunek zyskéw i strat za ostatni rok zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152,
poz. 1223 z pdin. zm.) lub uproszczone sprawozdanie finansowe — uproszczony bilans oraz
rachunek zyskéw i strat (w przypadku instytucji niezobligowanych do sporzadzenia
dokumentdéw, o ktérych mowa w niniejszym punkcie) oraz zaswiadczenie o niezaleganiu
z ptatnosciami wobec ZUS i Urzedu Skarbowego (wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy od
dnia ztozenia oferty),

1.4 Inne pozwalajace dokonac oceny potencjatu Partnera.
Oferty ztozone w sposéb niekompletny nie beda rozpatrywane ze wzgledéw formalnych.

Kopie dokumentéw dotgczone do oferty muszg by¢ opatrzone pieczecig podmiotu, aktualng datg,
wtasnorecznym podpisem osoby/oséb uprawnionej do reprezentowania podmiotu oraz
poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem.

Oferty nalezy dostarczy¢ do siedziby Akademii Morskiej w Gdyni osobiscie, za posrednictwem
poczty lub ustug kurierskich, na adres: ul. Morska 81-87, 81-225 Gdynia, pokdj B-107 lub B-108,
w dni robocze od 8.00 do 14.00, z dopiskiem ,,Nabdr na Partnera w projekcie w ramach konkursu
nr: 2/PRK/POWER/3.1/2016 do dnia 20 maja 2016 .

W przypadku ofert wysytanych pocztg, decyduje data wptywu oferty do Akademii Morskiej
w Gdyni.

Oferty ztozone po uptywie terminu nie bedg rozpatrywane.



o v s wWwN

8.

9.

10.

11.

12.

13.

V. PROCEDURA KONKURSOWA

Informacja o konkursie i Regulamin umieszczone s3 na stronie internetowej:
http://bip.am.gdynia.pl/bip-ogloszenia
W ramach konkursu wytoniony zostanie Partner.

Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa.

Komisja rozpoczyna dziatalno$é z dniem powotania. Jej pracami kieruje Przewodniczacy Komisji.
Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwykfa wiekszoscig gtosow.

Kazdy z cztonkéw Komisji Konkursowej weryfikuje oferty zgtoszone przez oferentéw w drodze
otwartego konkursu, pod wzgledem formalnym i merytorycznym, wedtug kryteriéw okreslonych
w pkt. Ill Regulaminu.

W pierwszym etapie konkursu Komisja Konkursowa:

7.1 stwierdza liczbe ztozonych ofert,

7.2 otwiera koperty z ofertami,

7.3 ocenia oferty pod wzgledem formalnym - ocena polega na sprawdzeniu czy oferent podat
wszystkie niezbedne informacje wedtug zamieszczonego ,,Formularza Oferty”.

7.4 Komisja Konkursowa odrzuca ztozong oferte z przyczyn formalnych, w przypadku braku
jednej z wymaganych informacji o podmiocie, w wypetnionym przez oferenta rozdziale
pierwszym , Formularza Oferty”,

7.5 Akademia Morska w Gdyni moze ponowi¢ ogtoszenie naboru na wytonienie Partnera
w przypadku, gdy wszystkie zgtoszone oferty Komisja Konkursowa odrzuci z przyczyn
formalnych.

W drugim etapie konkursu Komisja Konkursowa:
8.1 analizuje merytoryczng zawartosc ofert,

8.2 przyznaje odpowiednig liczbe punktéw wedtug kryteridw opracowanych w ,Formularzu
Oferty”,

8.3 wskazuje najwyzej ocenione oferty,
8.4 rozstrzyga konkurs i wyfania Partnera

8.5 w przypadku zamkniecia procedury oceny ofert i nie wytonienia Partnera Akademia Morska
w Gdyni moze ponowi¢ ogtoszenie konkursu w celu wytonienia Partnera.

Z przebiegu konkursu Komisja Konkursowa sporzgdza protokot, ktéry powinien zawierac:

9.1 Imiona i nazwiska Cztonkéw Komisji Konkursowej,

9.2 liczbe zgtoszonych ofert,

9.3 wskazanie ofert najkorzystniejszych,

9.4 ewentualne uwagi Cztonkéw Komisji Konkursowej,

9.5 podpisy Cztonkéw Komisji Konkursowe;j.

Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu po rozstrzygnieciu konkursu i wytonieniu Partnera do
wspdlnej realizacji projektu.

Podmioty biorgce udziat w konkursie zostang poinformowane o wyniku postepowania
konkursowego. Informacja o podmiocie, ktory zostanie wytoniony w wyniku rozstrzygniecia

konkursu, bedzie opublikowana na stronie internetowej: http://bip.am.gdynia.pl/bip-ogloszenia
w terminie do tygodnia od dnia podjecia decyzji przez Komisje Konkursowa.

Z Partnerem, wytonionymi w toku postepowania konkursowego, zostanie zawarta umowa
partnerska, w celu realizacji wspdlnego przedsiewziecia.

Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.
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VI. PROCEDURA ODWOtAWCZA

Podmiot, ktéry w ramach konkursu nie zostat wybrany do petnienia funkcji Partnera
w projekcie, moze wnies¢ odwotanie od decyzji dotyczacej wyboru Partneréw.

Odwotanie powinno zosta¢ wniesione w formie pisemnej, w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia
informacji o wynikach postepowania konkursowego.

Odwotanie nalezy dostarczy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty lub ustug kurierskich do
siedziby Akademii Morskiej w Gdyni, ul. Morska 81-87, 81-225 Gdynia, pokdj B-107 lub B-108,
w dni robocze od 8.00 do 14.00, dopiskiem ,, Odwotanie od decyzji wyboru Partnera w projekcie
w ramach konkursu nr: 2/PRK/POWER/3.1/2016.

Odwotanie ztozone po uptywie terminu nie bedzie rozpatrywane.
Do weryfikacji odwotan zostanie powotana Komisja Odwotawcza.
Komisja Odwotawcza rozpoczyna dziatalno$é z dniem powotania.
Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwykta wiekszoscig gtosow.

Podmiot sktadajacy odwotanie zostanie pisemnie poinformowany o wynikach postepowania
odwotawczego w przeciggu 7 dni od rozpatrzenia odwotania.

Decyzja Komisji Odwotawczej jest decyzjg ostateczng.



