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ZAKLADOWY UKEAD ZBIOROWY

pracownikéw statkéw szkoluych Wyiszej Szkoly
Morskiej w Gdyni

W oparciu o przepisy ustawy o pracy na morskich statkach handlowych z dnia 23 maja 1991 roku
(DzU.nr 61 poz 258 ) oraz ustawy z dnia 26 czerwea 1974 roku - Kodeks Pracy - Dz U.nr24
poz.141 z 1975 roku z pézniejszymi zmianami pomigdzy armatorem - Wyiszg Szkolg Morsks w Gdyni
ulMorska 81/85 , a zwiazkami zawodowymi - Komisjg Zakladowg NSZZ ,.Solidarnose™ przy

Wyzszej Szkoly Morskiej w Gdyni oraz Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Wyzsze] Szkoly
Morskiej w Gdyni stanowiacymi strony niniejszego Ukladu, zostal zawarty w dniu 27 lutego 1995

+ roku Zakladowy Uklad Zbiorowy pracownikéw statkéw szkolnych WyZszej Szkoly Morskiej w Gdyni, -

zwany dalej Ukladem nastepujacej tresci :
Rozdzial 1
Postanowienia wstgpne -

81
-Ukded ustala podstawowe warunki uméw o pracg, warunki pracy, wynagrodzenia oraz przyznawania

- innych $wiadczen pracownikom statkéw szkolnych Wyzszej Szkoly Morskiej w Gdyni
' 62

" Przez uzyte w Ukladzie okreélenia rozumie sie

statek - statek szkolny Wyzszej Szkoly Morskiej w Gdyni

armator - Wyiszg Szkole Morskg w Gdyni

pracownik - osobg pozostajaca z armatorem w stosunku pracy

marynarz - pracownika posiadajacego morskie kwalifikacje zawodowe stwierdzone

Zgodnie z wladciwymi przepisami oraz pracownika posiadajacego
kwalifikacje niezbedne do pracy na statku

oficer ~ - marynarza posiadajacego okreélone przepisami kwalifikacje zawodowe
Wwymagane do zajmowania stanowiska oficera, stwierdzone wlasciwymi
przepisami

kapitan _ - kierownika statku

czlonek zalogi -pracownika wpisanego na liste zalogi statku wystawiong przez armatora tub
W jego imieniu '

pracownik dnibwkowy -pracownika zatrudnionego w systemie godzinnym ( dnibwkowy )
Do pracownikéw dniéwkowych nie zalicza sig czlonkéw zaltogi -
zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach oraz zatrudnionych przy
obstudze pasaseréw izatogi

pracownik wachtowy - pracownika zatrudnionego w systemie wacht morskich i portowych

praktykant - studenta lub ucznia szkoly morskiej albo mnej szkoly odbywajacego
praktyke zawodowa na statku szkolnym

pogotowie do pracy - czas oczekiwania na podjecie obowiagzkéw zawodowych zarzadzony przez

kapitana
delegat zalogowy - czlonka zalogi statku wybranego przez zalogg do reprezentowania jej
- interestéw
zwigzek - Zwigzki zawodowe stanowiace strony niniejszego Ukladu
podréz morska - podr6z pracownika na statkuz portu Jgj rozpoczecia do portu jej

zakoficzenia ,chociazby w czasie tej podrozy statek zawijat do innych poriow
port rozpoczecia podrézy - port, z kibrego statek wyszed! w morze rozpoczynajac wykonywanie

morskiej zadania, ze wzgledu na ktore zostat skierowany w t¢ podroz

port zakoficzenia podrézy -port, do ktérego statek przyby! konczac wykonywanie zadania, ze wzgledu
morskiej ' na kibre zostal skierowany w te podréz

podréz zagraniczna -podréz morsks rozpoczynajaca sic od dnia Wyjscia 2 ostatniego portu

A polskiego itrwajacq do dnia powrotu do pierwszego portu polskiego
‘wyjécie statku w morze - chwile odcumowania od nabrzeza tub innych urzgdzen portowych albo
o podniesienie kotwicy na redzie lub kotwicowisku
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przybycie statku do portu- chwilg , gdy po zacumowaniu do nabrzeza lub innych urzadzen

portowych,albo po zakotwiczeniu na redzie lub kotwicowisku, uzyskan
. komunikacj¢ z ladem, nie wezesniej jednak niz po zakonczeniu odpraw
portowych,

strefa tropikalna - obszar, ktbrego granicg stanowig
1. na pélkuli péinocnej @ Zwrotnik Raka,ponadto do strefy tej wlacza
znajdujace si¢ na péinoc od Zwrotnika Raka : Zatoke Kalifornijska, Zat
Meksykansks do Wysp Bahama , Morze Czerwone wraz z Zatoka Akab
Zatoke Suesks lacznie z portem iredg Suez, Zatokg Perska, port i rec
Karaczi '

2. na polkuli pofudniowej : Zwrotnik Koziorozca , ponadto do strefy tej
wiacza si¢ znajdujacy na poludnie 0d Zwrotnika Koziorozca porii rede
Santos

strefa polarna - obszar, ktdrego granice stanowig:

1. na polkuli poinocnej  :a) w rejonic Atlantyku - réwnoleznik 72° szerokoéci geograficzne] pn,
ponadto do strefy tej wlacza si¢ znajdujace sig na potudnie od tego
réwnoleznika wybrzeza Grenlandii, :

b) w rejonie Pacyfiku - réwnoleznik 65° szerokosci geograficznej po,
2. na polkuli potudniowej : rownoleinik 62° szerokosci geograficznej |

Rozdzial IT
Stosunek pracy na statku

Dzial1
Powstanie i rozwiazanie stosunku pracy na statku
83
Pracownikiem przyjetym do pracy na statkach armatora moze zostaé osoba , ktora:
1. posiada kwalifikacje okreélone w przepisach o kwalifikacjach zawodowych i skladzie zalog
polskich statkéw morskich,
2. posiada peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych
3. nie zostala ukarana prawomocnym wyrokiem za przestestwa z niskich pobudek,
4. posiada predyspozycje do pracy z miodziezs.
64
1. Stosunek pracy na statku powstaje na podstawie :
a) UmMoWwy © pracg na statku na czas nie okre$lony,
b) umowy o prce na statku na czas okretlony,
€) umowy o prac na statku na czas okreélonej podrozy morskie; ZWancj umows O prace na
podréz statiou
2. Umowa o pracg powinna by¢ zawarta na piSmie i okreélaé w szczegbnosci ;
a) rodzaj umowy o prace,
b) miejsce i datg zawarcia umowy,
¢) nazwe i siedzibe armatora,
d) imie i nazwisko oraz datg i miejsce urodzenia pracownika,
¢) stanowisko na ktérym pracownik bedzie zatrudniony,
f) zasady wynagradzania,
g) miejsce i termin rozpoczecia pracy,
h) termin, do ktérego trwa umowa o pracg na czas okrelony, -
1) statek ,na ktdrym bedzie wykonywana praca oraz port lub rejon geograficzny zakonczenia
podrézy morskiej, jezeli uinowe zawarto na podroz morska statku.

85
“1.Umowa o pracg moze by¢ rozwiszana na mocy porozumienia stron w dowolnym terminie w ki
porcie polskim lub obeym.

“2.Umowa o prace migdzy kapitanem a armatorem moze by¢ rozwigzana tylko w porcie polskim.
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.3 Umowa o prace, kiéra wskutek uplywu czasu na jaki byla zawarta lub wskutek upMu okresu
~ wypowiedzenia, albo wskutek jej rozwi_qz?mia bez wypowicdzcnia mxa.{at)y ustad pod_czas
- przebywania statku w podrozy morsk_m_‘;, pﬁedlu%a' si¢ do nasigpnego dm.a po przybyciu gmtku
do pierwszego portu polskicgo, a jezeli bylby to dzien wolny od pracy - termin ten przesuwa si¢ na
 nastgpny po nim dzied roboczy. _ ,
' 4.Jezeli ‘w sytuacji okreslonej w pkt.3 pracownik wraca do kraju w inny sposéb anizeli na statku, na
~ ktorym jest wpisany na listg zalogi, umowa o pracg przedluza si¢ do dnia przybycia pracownika do
kraju, chyba ,Ze stosunek pracy ustal wczesniej niz na podstawie 69 pkt.1.
5 Jezeli-w sytuacji okreélonej w pkt.3 statek nie zawija do portu polskiego - umowa o pracg
. ~ przediuza si¢ na mocy porozumienia stron : armator - pracownik. .
1. 6Po przybyciu do portu, w kiérym umowa o pracg ulegarozwiszaniu, czlonek zalogina
©  zadanic kapitana ma obowigzek wzigcia udzistlu w czynnoéciach zwiszanych z przyjéciem
- statku,nie diuzej jednak niz przez 48 godzin.
, : 66
u1.Umowa o pracg na podroz statku rozwiszuje sig nastepnego dnia przybyciu statku do uzgodnionego
.~ -portu jej zakonczenia albo do pierwszego portu w_ uzgodnionym rejonie geograficznym
. -~ zakonczenia tej podrozy.
2.Umowa okreslona w pkt.1 rozwigzuje si¢ tez z dniem odmowy wyrazenia przez pracownika
 zgody na pracg na statku udajacym si¢ dostrefy dziatanh wojennych albo z dniem zejécia pracownika
- - ztakiego statku. W takich sytuacjach pracownikowi przystuguje odprawa w wysokosci
- jednomiesigcrnego wynagrodzenia za pracg oraz prawd do repatriaci na koszt armatora do portu
- zakonczenia podrézy okreslonego zgodnie z pki.1.
P 67 ;

* Rozwiazanie umowy o pracg bez wypowiedzenie z winy pracownika nie moze nastapié po uplywie
-1 miesigca od uzyskania przez armatora wiadomosci o okolicznoéciach uzasadniajgcych rozwigzanie
~umowy.Termin ten biegnie od dnia przybycia statku do najblizszego portu polskiego.W przypadku ,

. pdy czlonek zalogi wraca do kraju innym srodkiem lokomocji niz statkiem, na ktérym byl
- zatrudniony,termin ten biegnie od daty przekroczenia granicy panstwa.
: 68
*1.W razit cigzkiego naruszenia przez armatora jego podstawowych obowiszkéw wobec pracownika, 2
o wszezegblnosci niezapewnienia mu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i przebywania na
.. statku oraz odpowiednich pomieszezehi , wyzywienia i opicki zdrowotnej, pracownik moze, w
- terminie 14 dni od powziecia o tym wiadomosci, rozwiszac na piémie umowe oprace bez
. ‘Wypowiedzenia z podaniem przyczyny uzasadniajgcej takie rozwigzanie umowy W tym
 przypadku pracownikowi przyshuguje odszkodowanie w wysokoéci wynagrodzenia zasadniczego za
. -okrestéwny okresowi wypowiedzenia.
- '2Rozwisgzanie umowy o prace z przyczyn okreSlonych wpktl, pociaga za soba skutki, jakie
©ii. . PIZEpiSy prawa wisza Z roZwigzaniem UmoOwy O prace na mocy porozumienia stron.
- v3.Rozwigzanie umowy o pracg z naruszeniem postanowien pkt.1 uwaza si¢ za rozwiazanie umowy
- Opracg przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.
-~ AAmmatorowi, z ktbrym rozwigzano umowe o prace z naruszeniem postanowiefi pkt.1, przystuguje
i odszkodowanie w wysokogci wynagrodzenia zasadniczego nalesnego pracownikowi za okres
. TOwny obowigzujacemu go okresowi wypowiedzenia Jezeli niezgodnie z prawem rozwiazano
- umowe o pracg na czas okreslony lub umowe o prace na podréz statku, odszkodowanie przyshuguje za
- Czas, do kiérego umowa miala trwaé, nie wigcej jednak niz za 3 miesiace.
5.Pracownikowi, z ktérym rozwiszano umowe o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika ( pkt.3 )

przvslusuie roszczenie o przyvwrocenie do pracy na poprzednich warunkach zeodnie 7 przepisami
- Kodeksu Pracy

- 6.W razie pdy niezgodne z prawem rozwiszaniem umowy o prace bez wypowiedzenia nastapilo w

_;v'okresic wezesniej dokonanego przez jedng ze stron wypowiedzenia, odszkodowanie przyvstuguje za
‘zas do uplywu okresu wypowiedzenia.
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I R "1-Sameolne pozostanie pracownika za granicg uwaza i¢ za niezgodne z prawem rozwiazanie
T - UIMOWy -0 pracg bez wypowicdzenia . dokonane w picrwszym dniu pozostania za
dym = BranicaPostanowicnia 6 8 pkt.4 stosuje si¢ odpowiednio.
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v2.Umowa o pracg wygasa z uplywem 3 miesigcy nieobecnosci pracownika w pracy z powodu
jego aresztowania za granics lub z uplywem 1 miesigca nicobecnosci w pracy z powodu odbywania za
granica kary pozbawienia wolnosci. :
3.Pomimo wygasniecia umowy o pracg z przyczyn wskazanych w pki.2, armator jest obowigzany |
ponownie zatrudni¢ pracownika, jezeli w postgpowaniu karnym zostal on uniewinniony lub
postepowanie umorzono, albo gdy aresztowanie bylo w swietle polskiego prawa oczZywiscie
nieshiszne. Dotyczy to réwniez odbywania kary za czyn, za ktéry pracownik nie podlega
odpowiedzialnoéci kamnej wedtug polskiego prawa, albo, gdy skazanie za granicg bylo w swictle
polskiego prawa oczywiscie nieshuszne.

./ 4 Armator moze odmoéwi¢ ponownego zatrudnienia pracownika, jezeli w terminie 7 dni od
zakoficzenia postepowania karnego lub zwolnienia z°aresziu badz zakladu kamego nie zglosil si¢ on u
armatoracelem podjecia pracy, chyba ze przekroczenie terminu nastapilo z przyczyn niezaleznych od
pracownika.

610
Skierowanie pracownika na 1o samo stanowisko ze statku na statek nie wymaga wypowiedzenia
dotychczasowych warunkéw pracy i placy zwigzanych z charakterem pracy poprzednio
wykonywanej, o ile zmiana ta nie spowoduje obnifenia stawki miesiecznej placy zasadniczej.
Dazial II
Miejsce i warunki pracy
611
1 Miejscem pracy cztonka zalogi jest statek, na ktérego listg zalogi zostal wpisany
2 Wpisanie pracownika na listg zaltogi dokonuje si¢ najpdzniej w chwili wyjscia statku w morze, a
 skredlenia 7 tej listy - najwezeéniej w chwili przybycia statku do portu, w kiorym pracownik

konczy prace na tym statku. :
3 Statek powinien posiada¢ zaloge, ktorej liczebnog¢ ikwalifikacje zawodowe, takZe warunki
zdrowotne, zapewnigja bezpieczna i higieniczng prace, prawidlows obstuge urzadzen statku, nalezyta
obstuge zalogi i pasazerow, prawidlowe szko- -lenie praktykaniow oraz umozliwiajs przestrzeganie
przepis6bw © czasie pracy na statku. Zatoga dzicli si¢ na dzialy 1 stuzby. :
. 4 Armator w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi okrefla skiad liczebny i zawodowy zalogi
statku, a takze spos6b uzupeknie- -nia tego skladu w podrozy morskiej, jezeli w czasie jej trwania
nastapilo jego zmiejszenie. Zmiany do etatyzacji mogs by¢ wprowadzone po uzyskaniu pisemne;
akceptacji zwiazkow zawodowych.
5.Obowiazki w zakresie porzadku i dyscypliny na statku oraz szczegblowe obowiazki czlonkéw zalogi
w poszezegdinych dzia- -fach i shizbach okreélajg : regulamin pracy i instrukgje stanowiskowe.
6.Praca na statkach uwazana jest za pracg wykonywang w warunkach ucigzliwych i szkodliwych dla
zdrowia.

612
1 Xapitan jest zwierzchnikiem shizbowym wszystkich czlonkéw zatogi, reprezentuje armatora w czasie
trwania podr6zy statku. g
2 Kapitan statku jest upowazniony do wystawiania listy zalogi i dokonywania w niej wpiséw, a
takze do dokonywania wpisow w ksiazeczkach zZeglarskich pracownikéw 1 praktykantow
stanowigcych zaloge statku.
3 Kapitan zapoznaje zaloge z zarzadzeniami armatora i w oparciu nie wydaje biezace zarzadzenia i
polecenia dotyczace bezpicczehistwa statku,zatogi, pracy na statku, porzadku,dyscypliny, ochrony
zdrowia i mienia.
4 Kapitan kieruje pracq na statku przy udziale kierownikéw dziatow.
5 Decyzje kapitana dotyczace czionka zalogi s wigzace do chwili przybycia czlonka zatogi do

siedziby armatora i waiesienia odwolania od tej decyzji

613
1.Kapitan statku jest obowiazany dokonat w dzienniku okrgtowym zapisu o kazdym waznym
wydarzeniu dotyczacym zalogi statku 1
2 Kapitan statku jest réwniez obowiszany odnotowaé w dzienniku okrgtowym zlozenie mu przez !
pracownika lub delegata zalogi odwotania, sprzeciwu lub jakiegokolwiek innego pisma w sprawie
stosunku pracy na statku. Zlozenie takiego pisma jest réwnoznaczne z wniesisniem piusma do
organu powolanego do rozpatrywania roszezen ze stosunku pracy na statku.

i
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1 Zaloge statku wobec kapitana reprezentuje delegat zalogi. ;
a) delegata zalogi wybiera zebranie zatogi statku, a sposob jego wyboru okresla samo zebranie.
b) delegat zalogi moze by¢ w kazdej chwili odwolany przez zebranie zalogi statku,
¢) kapitan statku zobowiszany jest umozliwi¢ zalodze przeprowadzenie zebrania wyborczego
oraz zebrania w sprawie odwolania delegata zalogi najwczesniej, jak to mozliwe.
2 Delegat zalogi zglasza kapitanowi wszelkic interwencje w sprawach zalogi statku.
3XKapitan statku rozpatruje interwencje niezlocznie i o podjetych decyzjach zawiadamia
delegata zalogi. Jezeli interwencja byla na piSmie, kapitan czyni w dzienniku okrgtowym
wzmianke o jej zlozeniu oraz sposobie i terminie zalatwienia.o podjgtych decyzjach zawiadamia
delegata zalogi . .
4 Delegat zalogi ma prawo:
a) w zakresie gospodarki zywnosciowo - Zywieniowe; :
do kontroli prowiantu dostarczonego na statek, '
do kontroli prawidlowego wykorzystania stawek Zywieniowych przypadajacych na jedna osobeg,
do interwencji u kapitana statku w przypadku zazalenia zalogi na jakosc¢ lub ilosc wyZywienia.

b) w zakresie odpowiedzialnoéci i dyscypliny pracy :
do wydawania swojej opinii przed natozeniem kary przez kapitana na czionka zalogi,
do uczestnictwa w przeszukaniu pomieszczenia i rzeczy czlonka zalogi, na wniosek
zainteresowanego, do uczestniciwa w posigpowaniu skladania skargi przez czionka zalogi do
kapitana, do zloZenia na piémie ( w ciagu 7 dni od nalozenia kary ) protestu co do decyzji kapiiana
statku o odrzuceniu sprzeciwu, do wystgpowania w czasie podroZy o uznaniu kary za niebyla

5_Armator ikapitan statku zobowiszani sg udostepnic delegatowi zatogi wszelkie przepisy i

zarzadzenia normujace i regulujace zasady pracy, Zywienia i przebywania na statku.

6.Na zalatwienie spraw zwiazkowych delegatowi zatogi przystuguje platne zwolnienie od pracy w

wymiarze 1 dnia za kazdy okres zaokretowania na statku, ktore to dni powinien wykorzystat w porcie

w siedzibie armatora lub siedzibie biura zwiaszkowego. W dniu tym delegat ma obowiazek :

a) zlozy¢ odwolanie 1 ewentualne zazalenie czlonkow zalogi, : .

b) ztozyé sprawozdanie z podrézy, jesli takie zostato sporzadzone,

c) przekaza¢ Iub pobra¢ korespondencjg stuzbowg armatora i zwiazku zawodowego dotyczacs spraw

zalogowych,

d) interweniowa¢ w sprawach zatogi i statku.

7.Niewvkonanie obowiazkéw wymienionych w pkt.6 powoduje przepadek dodatkowego dnia

~ ‘wolnego.

8 Kapitan statku jest zobowiszany umozliwi¢ delegatowi zalogi lacznoéé ze zwiazkamizawodowymi

- w uzasadnionych wypadkach koszty pokrywa armator.
9. Przepisy tego paragrafu nie naruszaja uprawnien zwigzkow zawo -dowych do reprezentowania,
obrony praw i intereséw pracownik6w na statku. .
N ey 615

1.0 skargach wniesionych do kapitana statku skladajacy skarge powiadamia delegata zalogowego.

2.Jezeli skarge sktada oficer, ma on dodatkowo prawo wskazal innego oficera bedacego czionkiem
zalogi, aby w charakterze $wiadka uczestniczy! przy jej skiadaniu i rozpatrywaniu.

A ; 616 ,

1.Na czas uzasadniony potrzebami statku, kapitan moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie zgodne;
z jego kwalifikacjami ( o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych ) innej pracy anizeli okreslona w
umowie o prace, przy zapewnieniu pracownikowi wynagro -dzenia przewidzianego za dana prace, nie
nizszego jednak od wynagrodzenia okreslonego w umowie o pracg.

2 Wykonywanie pracy, o ktorej mowa w pkt.1 moze trwa¢ w danej podrézy do 6 tygodni, nie diuzej
jedank niz do zawinigcia statku do pierwszego portu. Jezeli ta praca jest wykonywana niezaleznie od
pracy okreslonej w umowie o pracg, pracownikowi przystuguje odpowiednie wynagrodzenie
dodatkowe.

3 Postanowicnia pkt.] stosuje si¢ réwnic w sytuacji, gdy po-rozpoczgeiu podrdzy morskiej statku
pracownik wykazal na zajmowanym stanowisku brak wymagancj sprawnosci psychfizycznej lub
rzeczywistych kawlifikacji zawodowych.
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4.0 wydaniu polecen, o kiérych mowa w pkt.1-3 kapitan sporzadza wzmianke w dzienniku
okretowym.

S.Kapitan moze poleci¢ pracownikowi zejécie ze statku w porcie, jezeli jest to konieczne ze wzgled:
na bezpieczenstwo siatku, zalogi lub pasazeréw, a takze ze wzgledu na brak wvmagane;
sprawnosci psychofizycznej lub rzeczywistych kwalifikacji zawodowych pracownik nie jest v
stanie wykonywac nalezycie pracy na stanowisku okreslonym w umowie o prace na statku, polece;
nalezy wreczy¢ na pismie z uzasadnieniem i uczyni¢ o tym wzmianke w dzienniku okretowym. W
razie koniecznosci repatriacji koszty ponosi armator, ktory ma prawo w uzasadnionych wypadkach
zadac zwrotu kosztow po powrocie pracownika do kraju.

. 617
W szezegblnych przpadkach armator moze przenieé¢ czlonka zalogi na inny statek . do ktorego
odnosza si¢ postanowienia niniejszego Ukladu, po uprzednim powiadomieniu go co najmniej na
12 godzin przed tym, woéwczas kiedy pracownik poprzez przeniesienie nie przekroczy
maksymalnego czasu pracy.

: 018
Podstawowymi dokumentami niezbgdnymi przy zawieraniu umowy o prace na statkach szkolnych .
ksigzeczka Zeglarska,
swiadectwo zdrowia,

swiadectwo indywidualnych technik ratowniczych.

619
Ksigzeczka zeglarska stwierdza tozsamos¢ jej posiadacza przebieg pracy na statkach oraz zawiera dan
o stanie zdrowia i uprawnia go do przekroczenia granicy Panstwa Polskiego.
620
1 Ksiazeczke zeglarska wystawia sie na wniosek:
a) marvnarza, :
b) innej osoby, jezeli pozostaje ona z armatorem w stosunku pracy na statku,
¢) armatora, kiory z osobg nie bedacg marynarzem zamierza zawrze¢ umowe o prace na statku.
2 Ksiazeczke zeglarskg wystawia dyrektor Urzgdu Morskiego, a za granicg Polski Urzad K onsulamny:
3.Za wystawienie ksiazeczki zeglarskiej pobiera sie oplate. :
621 :
1.Amator lub kapitan statku obowiszany jest dokonywat urzedowych adnotacji w ksigzecze
zeglarskiej dotyczacych zaokrgtowania i wyokretowania czionka zatogi w czasie plywania na
okreslonym statku. '
2.Pracownik winien dolaczy¢ do ksigzeczki Zeglarskiej §wiadectwo zdrowia wydane przez wiasciwa
jednostke stuzby zdrowia 3.Koszty zwigzane z uzyskaniem §wisdectwa zdrowia oraz szczepien
ochronnych pokrywa armator. ,
622
Kazdy pracownik nast¢pnego dnia po:
zakoficzeniu urlopu wypoczynkowego, wyréwnawczego,dodatkowego urlopu wyrownawczego,
bezplatnego lub ustaniu zwolnienia lekarskiego, zakoficzeniu szkolenia
obowigazany jest zglo$ic si¢ u armatora celem $wiadczenia pracy.

Dzial IT1
Cizas pracy

623
1.Czas pracy czionkéw zalogi zatrudnionych w systemie wacht morskich i portowych wynosi 8
godzin na dobg i 56 godzin w tygodniu w siedmiodniowym tygodniu pracy.
2 Praca na wachcie w morzu lub wachcie portowej w czasie powyzej 40 godzin do 56 godzin w
sicdmiodniowym tygodniu pracy w stre- -fie umiarkowanej oraz 30 godzin do 56 godzin w
siedmiodniowym tygodniu pracy w strefie tropikalnej lub polarnej, nie jest pracy w godzinach
nadliczbowych, lecz- przystuguje za nig dodatkowe wynagrodzenie, :

624
1.Czas pracy czionkow zalogi zatrudnionych na dnibwee wynosi :

‘a) w morzw:w strefie umiarkowanej 46 godzin na tydzien w szesciodniowym tygodniu pracy,
w strefie tropikalnej i polarnei 34 godziny w sze$ciodniowvm tygodniu pracy
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b) w porcie: w strefie umiarkowanej 40 godzin na tydzien w pigciodniowym tygodniu pracy
w strefie tropikalnej i polamnej 30 godzin na tydzien w pigciodniowym tygodniu pracy.

-2. Praca w morzu na dniéwce powyzej 40 godzin na tydzien do 46, godzin w strefic umiarkowanej oraz

30 godzin do 34 godzin na tydzien w strefie tropikalnej i polamnej nie jest pracq w godzinach
nadliczbowych, lecz przyshuguje za nig dodatkowe wynagrodzenie.

3. Do czasu pracy wlicza si¢ czas przeznaczony na sprzatanie ka- biny wilasnej, pomieszczen
okreslonych w  instrukcji stanowiskowej oraz na naprawe i pranie odziezy roboczej, ktory wynosi
2 godziny tygodniowo. ~

625
1.Praca przekraczajaca czas pracy okreslony w 623 ust. 1 lub 6 24 wust.] jest pracg w godzinach -
nadliczbowych 1ijest dopuszezaina tylko w razie :
8) nicbezpieczenstwa grozacego statkowi, pasazerom,zalodze jak réwniez koniecznosci udzielenia
pomocy innemu statkowi lub rozbitkom.
b) przeprowadzenia alarméw na statku,
¢) szczegdlnych potrzeb eksploatacyjnych.
2. Powierzenic pracy w godzinach nadliczbowych w innych przypadkach, niz okreslone w pkt. 1
wymaga zgody pracownika. A
3.Prace w dni ustawowo wolne od pracy wypadajace w dni robocze oblicza si¢ jak za niedziele.
Tygodniowy wymiar czasu pracy ulega odpowiednio pomniejszeniu

: 826 :
1. Wachta morska trwa 4 godziny Przerwa migdzy kolejnymi wachtami morskimi wynosi 8 godzin.
2.Wachty portowe mogg by¢ pelnione wedhig nastepujacych systemow
8 godzin stuzby i 16 godzin przerwy,

12 godzin stuzby i 24 godziny przerwy,

24 godziny stuzby i 48 godzin przerwy.

3 Kazdemu pracownikowi nalezy zapewnit 8 godzinny nieprzerwany wypoczynek w ciagu 24
godzin.Okres 24 godzin powinien rozpoczyna¢ si¢ w momencie podjecia pracy po 8 godzinach
nieprzerwanego wypoczynku. W przypadku niemoznosci ( z waznych powodéw eksploatacyjnych )
zapcwnienia 8 godzinnego okresu nieprzerwanego Wypoczynku - praca W tym czasic powinna by¢
rekompensowana wynagrodzeniem za nadgodziny .

4.W czasie postoju statku w porcie fub na redzie w przypadku gdy zachodzi istotna potrzeba
zachowania wszystkich érodkéw bezpieczenstwa, kapitan moze zarzadzi¢ wachty morskie.

5.Czlonkow zalogi zatrudnionych przy obstudze pasazeréw i zalogi traktuje si¢ jak pracownikow
wachtowych. Ich czas pracy wynosi 56 godzin w siedmiodniowym tygodniu pracy.

R 627

Czas pracy kapitana i kierownikéw dzialéw na statku okreslony jest wymiarem ich zaden. Zadania
tych pracownikéw, w miare mozliwogci powinny by¢ ustalone w taki sposéb, aby pracownicy ci mogli
je wykonat w normalnym czasie pracy.
Tl R s , 628
1.W czasie wolnym od pracy pracownik moze by¢ zobowigzany do pozostania w pogotowiu do pracy

 (stand by ) jezeli :

oczekiwane sg manéwry statku lub moze powstac koniecznos¢ chronienia statku, pasazerow, zatogi,
Wymaga tego organizacja obstugi systeméw i urzadzen zautomatyzowanych.

2.Pogotowie zarzadza kapitan zarzadzenie 1o powinno by¢ zapisane w dzienniku okrgtowym wraz
£ ULHSHUHIGHIGH,

3.Godzinowa stawka wynagrodzenia za ,stand by ., wynosi 50% godzinowej stawki za prace w
nadgodzinach Wynagrodzenie za . stand by ., nie przysluguje, o ile w zamian za czas pogotowia
udziclono czasu wolnego od pracy ( jedna godzina , stand by .- jedna godzing wolnego ).

4.Czas oczekiwania na statku na jego wyjscie w morze nic wlicza si¢ do czasu pozostawania w
pogotowiu do pracy ,, stand by,, czlonkom zalogi, ktorzy w tym okresie sq obowigzani do
wykonywania pracy : w przypadku oczekiwania na wyjscie statku w morze diuzej niZz 6 godzin

+ liczac od pierwszego terminu podanego na tablicy trapowej. pozostajacych na statku czionkdw zatogi

traktuje si¢ jako bedacych w pogotowiu przez caly czas oczekiwania
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1.Okres maksymalnego,nieprzerwanego zaokretowania nie powinien przekroczy¢ 250 dni
kalendarzowych. ‘ ~
2.Tylko w losowych przypedkach okres zaokretowania okretlony w pkt.1 moze by¢ za zgodg
pracownika przediuzony.
3.W przypadkach okreslonych w pki.1i2 Jepatriacja pracownika nastepuje na koszi armatora. Czas
repatriacji nie zalicza si¢ do urlopu.

630
Drzieh wejécia , wzglednie wyjscia statku uwaza si¢ za dzienh w morzu.

631 .
1.Gdy statek przechodzi przez potudnik 180° ze wschodu na zachod i jezeli na skutek tego ubyw:
dzien ustawowo wolny od pracy . to za ten wolny dzien uwaza si¢ nasicpny dzien powszedni.
2.Gdy statek przechodzi przez potudnik 180° zzachodu na wschod i jezell na skutek tego
przybedzie dodatkowo drugi dziefi ustawowo wolny od pracy, uwzgledniony bedzie jako dzien
ustawowo wolny od pracy tylko jeden ztych dni. 3 Postanowicnia pkt.1 i2 stosuje si¢ odpowiednioc
do sobot.

632
1. Podczas postoju statku w porcie lub na redzie czlonek zalogi, W czasie wolnym od pracy, ma
prawo zejé¢ na lad, chybaze zostal on zobowigzany do pracy W godzinach nadlizbowych albo do
pozostania W pogotowiu do pracy.
2 TJeseli statek pozostaje na redzie po rzuceniu kotwicy, armator obowiszany jest ZApEWNIC
komunikacje z ladem na swoj koszt najpoimiej po 24 godzinach postoju, celem umozliwienia zatodz
przejazdu na lad iz powrotem. ;

Dzial IV
Wynagrodzenie z2 pracg
633
1 Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie skiadajace sie nastepujacych elementow
a) wynagrodzenia zasadniczego, ~
b) wynagrodzenia za przediuzony czas pracy,
¢) wynagrodzenia Za prace w godzinach nadliczbowych,
d) wynagrodzenia za €Zas pozostawania W pogotowiu do pracy,
¢) dodatku za wyslugg lat,
f) dodatku funkcyjnego,
g) dodatku za pilotowanie statku,

H)jednorazowe) odprawy pieniginej dla osob przechodzacych na emeryure lub rente.

2 Wysokoé¢ oraz zasady przyznawania wynagrodzenia, 0 ktorym mowa w pkt.1 okresla zakladowy

system wynagradzania marynarzy,ktory stanowi integralna czgs¢ niniejszego Ukladu { zatgcznik nr.]
634

Wynagrodzenie za urlop Wyrownawczy naliczane jest tak , jak za urlop wypoczynkowy. Za dni url¢

Wyré6wnawczego wykorzystywanego w okresie zaokretowania przystuguje wynagrodzenie W

wysokosci naleznego wynagrodzenia za czas zaokretowania. Jezeli dzien wolny wykorzystuje s:

w trakcie zaokretowania w podrozy zapranicnej, przystuguje dodatek dewizowy, zgodnie 2

postanowieniami Drziatu V.

Dzial V
Dodatek dewizowy
835
1.W celu zrekompensowania podstawowych wydatkow czionka zalogi w podrézZy zagraniczngj
przystuguje mu dodatek dewizowy.
27Za kazdy dzien przebywania na statku bedacym w morskiej podrozy zagranicznej, cztonkov
zalogi przystuguje dodatek dewizowy w zalesnodci od zojmowanego stanowiska i strefy plywar

Za podrdz migdzy portami polskimi dodatek dewizowy nie przystuguje.
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3Dla celéw dodatku dewizowego ustala sig nastepujace strefy plywania :
1 strefa plywania

obejumje obszar od North Cape do Ushant wigczajac  wszystkie porty basenu

M Baltyckiego, M.Ponocnego, Wysp Brytyjskich i Irlandii, Wysp Owczych oraz Kanatu La Manche.
T strefa plywania obejmuje wszystkie porty w basenach pozostalych morz i oceanéw.,

Czionkom zaldg

przebywajacym w I sterfie plywania powyzej 30 dni bez zawijania do portu

polskiego przystuguje stawka dodatku dewizowego jak w strefie I liczac od 31 dnia od daty wyjscia

statku z portu kraj

owego.

4.Stawka dodatku dewizowego dla czlonkéw zalogi zaokrgiowanych powyzej 250 dni ulega
podwyzszeniu 0 25 % za kazdy dzien zaokretowania, liczac od 251 dnia.

S.Zasady wyplacania, rozliczania i stawki dodatku dewizowego ustala armator w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi. , 3 '

6 Dodatek dewizowy jest doliczany do podstawy wymiaru éwiadczen emerytalno - rentowych w
wysokosel 25 % nalednego dodatku dewizowego.

7.Dodatek dewizowy nie jest zaliczany do wynagrodzenia.

Dzial TV
Urlop wypoczynkowy
636

1. Wymiar urlopu wypoczynkowego jest nastgpujacy :

a) - 18 dniroboczych po roku pracy

b) - 21 dni roboczych po 3 latach pracy,

¢) - 26 dni roboczych po 6 latach pracy.

2.Do okreséw pracy, o ktorych mowa w pkt.] zalicza sic okresy poprzedniego zatrudnienia
pracownika na podstawie umow o prace na starku, 7 wylaczeniem wszelkich innych okresdw.
3.Jezeli na podstwie przepiséw Kodeksu Pracy pracownik nabgdzie prawo do urlopu w '
Korzysmiejszym wymiarze, nie majs wowczas zastosowania postanowienia pkt.1i2.

637

Pracownik traci prawo do urlopu za rok, w ktérym nastgpilo rozwiszanie umowy o prace Jjedynie
w przypadku rozwigzania umowy o prace bez Wypowiedzenia z jego winy, przed uplywem 6 miesiecy
od dnia jej zawarcia.

638

1.Pracownikowiz ktérym rozwiszano umowe o pracg bez wypowiedze- nia z jego winy, po uptywie
6 miesigey od jej zawarcia przystuguje 1/12 ekwiwalentu pienigznego za urlop w najnizszym
wymiarze okreslonym w 6 36 za kazdy miesise pracy w roku, w ktorym nastapito rozwiazanie

- UMOWY 0 pracg.

2.W przypadku zawarcia umowy o pracez pracownikiem bedacym na urlopie bezplamym w
macierZystym zakladzie pracy przyshuguje mu urlop wypoczynkowy o wymiarze zgodnym z
‘nabytym uprawnieniem do urlopu. O ile pracownik wykorzystal urlop za dany rok kalendarzowy w
manierzystym zakladzie pracy urlop za ten rok nie przystuguje.

I.Strbny umowy

639
0 pracg mogg uzgodnic termin urlopu w drodze porozumienia. W przypadku

braku takiego porozumienia termin Wyznacza armator.

2 Pracownik powinien by¢ zawiadomiony o terminie urlopu nie pézniej niz na jeden miesiac przed
© Jego rozpoczeciem.
~ 3.Utlopu udzicla

$i¢ W miejscu zawarcia umowy o pracg, chyba ze strony postanowily inacze;.
640

1.Odwolanie pracownika z urlopu wypoczynkowego , wyréwnawczego i dodatkowego

. Wwyrobwnawczego lub przesuniecie Jego terminu moze nastapic tylko w wypadku, gdy armator - z
- Przyezyn, kidrych
~ Innej mozliwosci skompletowania zalogi statku.
- 2.0dwolanie pracownika z urlopu wypoczynkowego z przyczyn okreslonych w pkt.1 wymaga

nie mona bylo przewidzie¢ w czasie ustalania terminu urlopu - jest pozbawiony

zgody pracownika.

- 3.Armator jest z
- zwiazku z odwol
_ Wyréwnawczego.

obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim
aniem go z urlopu wypoczynkowego, wWyrbwnawczego i dodatkowego
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841
W przypadku utraty statku lub innych zdarzen o znamionach Katastrofy morskiej, uratowanym
czionkom zalogi moze byé przyznany dodatkowy piamy uﬂop wypoczynkowy, ktérego wymiar w
indywidualnych przypadkach okresla armator w porozumicniu ze zwigzkami zawodowymi

Dzial VII
Urlop wyréwnawczy

042
1.Za okres pracy na statku odbywajgcym podroz morsks, pracownik nabywa prawe do wolnego od
pracy platnego pobyw na ladzie, zwanego ,, podstawowym urlopem wyrownawczym ,,.
2 Podstawowy urlop wyréwnawczy stanowi ekwiwalent za przedhuzenie czasu pracy wykonyw anq ’
uciazliwych warunkach morskich oraz za konieczno$é spedzenia w podrozy morskicj dz,lexmc_o i
tygodniowego czasu wolnego od pracy.

843
Wymiar podstawowego urlopu wyréwnawczego wynosi 0.3 dnia wolnego za 1 dzien zaokrgtowania
i oblicza sie go mnozac iloé¢ dni zaokretowania razy wspolezynnik 0,3 .

644
1.Urlop wyréwnawczy udzielany jest w dniach roboczych.Przez dni robocze rozumie si¢ wszystkie
dni kalendarzowe z wyjatkiem niedziel i$wiat ( dni ustawowo wolnych od pracy )
2.Udziclony urlop wyréwnawczy nie moZe zaczynat si¢ ani konczy¢ w sobotg wolng od pracy lub
inny dzien dodatkowo wolny od pracy.

643
1.W razie przediuzenia maksymalnego okresu zaokrgtowania czlonka zalogi ponad okres 250 dni
podstawowy urlop wyréwnawezy zwigksza sic o jeden dzien za kazdy rozpoczgty dzien
przediuzenia iego okresu.
2 Jezel czas porm;dzy kolejnymi podro?,alm, w ktorych pracownﬂ( bierze udzial me pxzckracza 30
dni, czasy kolejnych podrozy liczy sig lacznie w rozumieniu pki.1.

846
1.Urlop wyréwnawczy mozna wykoizysta¢ w okresie zaokrgtowania,o ile pozwoh; na to warunki prao
na statku. Fakt ten musi by¢ odnotowany w dzienniku okretowym.
2 Kierownik dzialu zobowiazany jest do prowadzenia ewidencji wykorzystania dni urlopu
wyrownawczego na statku.Do rozliczenia urlopu wyréwnawczego wpisuje sig tylko cale nabyte
dniUlamkowe czeéci dni ( do dwoch miejsc po przecinku ) przenosi si¢ na nasigpny miesiac
rozliczeniowy, dodajac ten ulamek do nowych dni nabytych w danym miesigcu.
3 Pracownikowi przysliguje prawo wykorzZystania urlopu wyréwnawczego w pelnych
dniach.Warto$¢ ulamka przenosisi¢ saldem na nastgpny okres obliczeniowy.
4 Podczas postoju statku w porcie krajowym lub zagranicznym w okresie zackrgtowania, dni urlopu
wyrownawczego potracane sg tylko woéwezas, gdy pracownik nie wypracowal obowiazujace
tygodniowej normy czasu pracy. Nie potraca si¢ urlopu wyrbwnawczego za wolne soboty i
niedzicle przypadajace w okresie zaokretowania podczas postoju w porcie krajowym lub
zagranicznym, gdy pracownik wypracowal tygodniows norme czasu pracy.

647

1.Urlop wyrOwnawczy winien by¢ wykorzystywany, w miarg mozliwosci, lacznie z urlopem
wypoczynkowym.
2.W razie braku mozliwosci udzielenia urlopu wyréwnawczego w naturze, armator w szczegolnyc
przypadkach moze na wniosek pracownika, wyplaci¢ ekwiwalent pienigzny.pragy-

648
1.W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Ukladzie, do urlopow wypoczvnkom ch,
wyrownawcezych i dodaxkom!ch wyréwnawczych stosuje sig odpowiednio pxzepzsy Kodeksu Pracy.
2 Postanowienia 6 37 i 38 Ukladu nie majg zastosowania do urlopéw wyrownawczy chi
dodatkowych wyrdéwnawczych.
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Dazial VIII
Szczegblowe obowinzki pracownika

649
Niezaleznie od przestrzegania ocbowigzkéw okreslonych w Kodeksie Pracy oraz w ustawie o pracy na
morskich statkach handlowych, pracownik obowigzany jest w szczegdlnosci do :
a) wykonywania pracy w ramach wyznaczonej stanowiskiem normy czasu pracy,
b) pozostawania w pogotowiu do pracy w granicach okre¢lonych prawem,
c) wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych zgodnie z postanowieniami dziatu ITI,
d) wykonywania pracy dodatkowej w razie liczebnego zmniejszenia si¢ zalogi, zgodniez 6 17,
c) przestrzegania przepiséw i zasad bCZpi&CZCBStWﬁ Zeglugi oraz bezpieczenstwa i porzadku

- przebywania na statku,
f) chronienia statku i jego urzadzen oraz dbanic o bezplcczcnstwo praktykantow i pasaZerow,
g) przestrzegania przepisow i zarzadzen wladz w portach ina  morzu, zwlaszcza przepisdw celno -
dewizowych,
h) dbanie o etykg zawodu,
i) chronienic srodowiska morskiego przed zanieczyszczeniem,
j) dbanie o pomieszczenia wlasnego uzytku oraz wspoélne pomieszczenia zatogi | jak réwniez o ich
wyposazenie,

k) brania udziaty w zaopatrzeniu statku na podrdz,
1) szkolenie praktykantéw w okreslonym zakresie.

650
1.Pracownikowi nic wolno wnosi¢ na statek i przewozi¢ na nim przedmiotoéw zagraZajacych
bezpieczenstwu statku lub znajdujacych si¢ na nim 0s6b, a ponadio przedmiotéw, ktérych posiadanie
na statku narusza przepisy prawa lub postanowienia regulaminu pracy i przebywania na statku.
2. W razie uzasadnionego podejrzenis, ze pracownik posiada lub przewozi na statku przedmioty, o
ktorych mowa w pkt. 1, kapitan moze zarzadzi¢ przeszukanie pomieszezenia i rzeczy pracownika,
a w razie ujawnienia takich przedmiotéw, wiadny jest usunaé je ze statku lub przekazaé wlascrwym
wladzom.
3 Przeszukanie pomeszaenm irzeczy pracownika dokonu_;e si¢ w jego obecnosci i przy udziale
delegata zatogi. Z czynnosci przeszukania sporzgdza si¢ protokol, wyjaéniajac w nim przyczyny
nieobecnosci pracownika, jezeli w tej czynnosci nie uczestniczyl Pracownikowi dorecza sig kopie
protokotu,

4.0 przeszukaniu pomieszezenia i rzeczy pracowniks oraz wyniku przeszukania kapitan sporzadza

wzmianke w dzienniku okrgtowym.
851

Cz}onek zatogi ma obowiazek bra¢ udzial w alarmach éwiczebnych.Czas uczestnictwa w alarmach
jest zahczany do czasu pracy.

852

v W Tazie grozacego statkowi mebcszeczenstwa, & wszczegblnosei zatoniecia, rozbicia fub

pozaru, albo W razie koniecznosci niesienia pomocy innemu statkowi lub rozbitkom,
pracownik jest zobowigzany, az do zakonczenia akcji ratowniczej, wykona¢ wszelkie
polecone mu czynno$ci dla ratowania Zycia ludzkiego, jednak bez narazania siebie na
bezposrednic i oczywiste niebezpieczenstwo utraty Zycia.

2.Czas zatrudnienia przy ratownictwie zalicza sie do czasu pracy.

, Dzialt IX
Szczegblowe obowiazki armatora
853

' 1.Amator zobowxa;a.ny Jest do utrzymanis statku ngdujqccgo sic w ecksploatacji w pelnej

zdolnosci zeglugowej zgodnie z obowiszujacymi przepisami i konwencjami, & w szczegolnie z
konwencjg SOLAS.

‘2. Ammator obowiazany jest zabezpleayé czionkom zalogi pomieszczenia w kabinach.
~ 3.Zaleca sig przydz.wlamc pOIHlCSZL‘ZCH zalogowych wedtug stuzh.
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4_Armator obowigzany jest wyposazy¢ kabiny statku tak, aby kazdy czlonek zatogi posiadal do wlasnej
~ dyspozycji minimum: tapczan wzglednie 162ko z kompletem materacy, 2 koce, poduszkg, komplet
bielizny posciclowej, 2 reczniki ( w tym jeden kapielowy ), szafe o normalnej wyeokosci iszuflade
na rzeczy osobiste, odpowiednie oSwictlenic. Ponadto kazda kabina winna by¢ wyposazona w
umywalke, radicodbiornik, potkg na ksigZki, stol, krzesla lub foicle, fustro, odpowiednig ilosc
sasion ifiranek, chedniki, 2 sirefie tropikainej urzadzenia klimatyzacyine.
5 Bielizne posciclows nalezy wymieniaé co najmniej raz na 2 tygodnic. W strefie tropikalne;j.
jezeli statek nie ma klimatyzacji lub klimatyzacja nie dziata biclizng posciclowa wymienia si¢ 1az
na tydzien Reczniki bez wzgledu na strefg wymienia si¢ raz na tydzien.
6.Na statku winny by¢ urzadzone mesy, umozliwiajace rownoczesne spozycie positkow wszystkim
cztonkom zatogi._kazdej mesie powinna by¢ zaintalowana lodéwka. armator zaopatrzy kuchnie i
mesy w przybory i naczynia potrzebne do przyrzadzania i spoZywania positkow.
654
Armator zapewni, aby na statku byly oddzielne lazienki i WC. W lazienkach powinna byc biezaca
ciepla i zimna woda WC ogoodostgpne nie powinny znajdowat si¢ W bezposredniej
stycznosci z mesami i kabinami.

Ja

855
Armator zapewni, w miarg posiadanych mozliwosci, oddzielne pomieszezenie do prania i
suszenia bielizny czlonkdw zatogi, wyposazone w urzadzenia do prania.

656

Armator zapewni:
codzienne sprzatanie pomieszezen ogolnodostgpnych, kabin pasazerskich oraz pomieszczen kapiiana
statku, a w porcie pomieszezen shuzbowych starszego oficera i starszego mechanika
cotygodniowe sprzatanie wszystkich pomieszczen starszego oficera i starszego mechanika.

657
Na czas fumigacji i w innych przypadkach uniemozliwiajacych zamieszkanie na statku, armator
zapewni czlonkom zatogi bezplame mieszkanic albo pokrywa koszty noclegu wediug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach, jezeli miejsce zamieszkania czlonka zalogi znajduje sig w
odleglosci przekraczajacej 30 km od portu postoju statku.
658
1 Armator zabezpiccza wszystkim czionkom zalogi jednakowe calodzienne i bezplame
wyZywienie na statku w postaci postkow przygotowanych do spozycia nie mnigj niz 5 razy na dobe, w
tym : co najmniej dwa posiltki gorace, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe.
2. Wydawanie positkéw do spozycia odbywa sig w wydzielonych jadalniach ( mesach )
(3.Zywno$¢ przeznaczona na wWyZywicnic czlonkow zalogi powinna byc dobrej jakosci i zgodna z
limitami finansowymi ustalonymi ze zwigzkami zawodowymi.
4.Armator obowizzany jest zaopatrze¢ statek w dostateczng ilos¢ wody.
5.Armator zobowiszany jest wyposazy¢ statek w urzadzenia zapewniajace prawidiowe
przechowywanie produktéw Zywnosciowych przeznaczonych na wyzywienie zalogi.
6.Zastestwa dla czionkow zalogi pelnigcej wachty na czas potrzebny do spozycia przez nich
positkow ustala kapiian.
59
W przypadku braku czynnej kuchni na statku oraz w okresie zaokretowania na nowo budowany
statek, jezeli armator niezapewni czionkom zalogi wyzywienia na ladzie, przystuguja im diery
wedhig ogolnie obowigzujacych przepisow. '
660"
Armator jest obowigzany uruchomi¢ kantyng zalogowa na statku.Zaopatrzenia kantvoy
e zalogowej dokonuje armator na wiasny rachunek. Minimalne zaopatrzenie kantyny obgjmuje
1 papierosy i napoje, z wylaczeniem napojow alkoholowych powyzej 4,5% oraz podstawowe srodki
higieny osobistej.

661
1.Delegat zalogi dokonuje kontroli gospodarki zywnosciowej zgodnie z 6 14 Kapitan statku
umozliwi delegatowi wypelnianic wynikajacych z 1ego tytulu obowiazkéw przez kazdorazowe
zwolnienie od pracy na czas niezbedny dla dokonania tych czynnosci.
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_ Die mniej niZ najni’sze wynagrodzenie.
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2W pmpadku whniesionego przez czlonkow zalogi zazalenia na jakos¢ lub ilos¢ wyzywienia,
delegat zalogx interweniuje u kapitana statku, ktory po rozpatrzeniu sprawy wydaje odpowiednie
polecenia i sporzadza o tym wzmianke w dzienniku okrgtowym.

662
Armator zapewnia bezplatne umundurowanie wszystkim czlonkom zatogi. Elementy

pmundurowania i zasady rozliczen okresla zalgeznik do niniejszego Uldadu

663
1. Armator przydziela pracownikowi nieodplatnie odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej. W przypadku uzycia przez pracownika , za jego zgoda v«iasnej odziezy 1 obuwia
roboczego , armator wyplaca ekwiwalent pienigzny.

( 2iZasady przyznawania odziezy iobuwiaroboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej, a takze

valacama ckwiwalentu, w przypadkach o ktorych mowa w pkt.l okresla armator w
porozumlenm z¢ 7wigzkami zawodowymi

3 Rodzaj i ilos¢ odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej. jak rowniez
czasokresy ich uzytkowania okreéla zn}acczmk do niniejszego Ukladu.

664
1.Czlonkom zalogi zatrudnionym w driale maszynowym armator obowiazany jest do dodatkowego
wydawania bezplamie 0,5 litra mleka dziennie.
2 Wydawamc wody mineralnej i dpdatkowych napojow odbywa sig na polecenie Kapitana i wniosck
delegata zalogi.
3 Przydzial dodatkow wynnemonych w pki.l i 2 nie mozZe by¢ zasigpowany elmmalentem
pienigznym. :
865
1 Czionkowie zalogi statku otrzymujg od armatora bezplatnie 100 graméw mydia toaletowego -
fygodniowo.
2.Czlonkom zalogi przystuguje ponadio 600 gramdw proszku do prania miesiecznie.
3.Armator na swoj koszt zapewni wysuarczamcg dosc $rodkew do utlzymama czystosci w kabinach
czionkow zalogi.
666

i 1Armaior jest obowiazany zapewni¢ czionkon zalogi 0dpow1edme warunki zdriowotne i sanmamc
- ha statku, zaopatrzy¢ statek w apteczke okretows orez w morski poradnik medvezny.

;7'\

‘2.Za czas niezdolnosci dp pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z ch oroba zakazna

' trwajaca tacznie do 35 dni w ciagu roku kalendarzowego . pracowmk .zachowuje prawo do 100%

wynagrodzenia, a w przypadku d}uz.zej choroby wyréwnanie zasitku chorobowego do wyzej
wymn:monej wysokosci,
867

1 Armaxor obowigzany jest zapewni¢ czionkom zalogi zatrudnionym na statku bezplatng opicke

: zdrowotnat

2. Podczas pobytu w porcie zagranicznym armator zapewnia czionkom zalogi pomoc lecznicza na koszt

annaiora.'

668
1 Pracowmk ‘pozostajacy za granica z powodu niezdolnosci do pracy otrzymuje od armatora
$wiadczenia pienigzne.
2Kwotg $wiadczenia pieniginego , o kiérym mowa w pkt.1 oblicza si¢ w wysokosci éredniego ,
‘dziennego wynagrodzenia z ostam:chﬂesm miesigcy poprzedzajacych niezdolnosc do pracy, jednak
3.Swiadczenie pienigine jest wyplacane przez armatonw kraju w terminie wyplat wynagrodzen,
osobie upowaznionej przez pracownika

- 4. Swiadczenie pienigime ., 0 ktérym mowa w pki. 2 13 przysluguje przez okres niezdolnosci do

pracy potwierdzonej zafwiadczeniem lekarskim przez lekarza leczacego.
S.Pracovx_rnik ma prawo do swiadczenia picnigZnego do czasu powrotu do kraju. W przypadku , gdv
pracownik odmowi repatriacji bez uzasadnionych przyczyn swiadczenie nie przystuguje.
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069
W razie wyokretowania czlonka zalogi celem hospitalizacji za granica, armator zobowiazany jest
dostarczyé mu znajdujace si¢ na statku miednie stanowigce wiasnos¢ pracownika do szpitala lub
przewiez¢ je do siedziby armatora.ccyzie w tej sprawie podejmuje czionek zalogi, a gdy 1o nie j
mozliwe - kapitan. e

; 670
Pracownik pozostawiony za granica w przypadku okreslonym w 6 68 powinien by¢ repatriowany d
kraju z chwils, gdy lekarz leczgcy potwierdzi, 2 stan zdrowia pracownika na to pozwala.
’ 671 -
Przez caly okres pobytu chorego pracownika za granics, armator ponosi koszty jego leczenia i
utrzymania w szpitalu, a po wyjsciu ze szpitala do chwili repatriacji do kraju pokrywa uzasadnio
koszty ewentualnego dodatkowego leczenia iutrzymania ( noclegi, wyzywicnie, dojazdy )
672
1.Za czas pozostawania za granics, o ktérym mowa w 6 68 pki.1 pracownik otrzymuje oprocz
swiadczenia pienigZnego :
25% diet w walucie zagranicznej za okres pobytu w szpitalu lub innym zakladzie leczniczym oraz z
okres objety noclegiem i wyZywieniem na koszt armatora,
100% diet w walucie zagranicznej za okres pobytu w hotelu bez wyzywienia oraz zwrot kosztow
noclegu na koszt armatora.
2.W czasie repatriacji do kraju preacownik otrzymuje :

i

za czas podrézy na statku - 25% diet w walucie zagranicznej w/g stawki ustalonej dla kraju, w ktory
czionek zalogi statku ostatnio przebywat w zwigzku z chorobg lub wypadkiem, :
za czas podrozy $rodkami komunikacji powietrznej lub ladowe;j
diety izwrot kosziéw noclegdw w walucie zagranicznej wedlug zasad obowigzujacych przy
pokrywaniu kosztéw podrézy poza granicami kraju.
3.W czasie repatriacji pracownika armator moZe zatrudni¢ go na statku w/g posiadanych
kwalifikacji, a pracownik obowiazany jest przyja¢ przydzielong pracg. za wykonana pracg pracow
otrzymuje stosowne wynagrodzenie idodatek dewizowy Powyzsze nie dotyczy repatriowanych
pracownikow niezdolnych do pracy.
. 673

1 Niezaleznie od $wiadezen, jakie z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych przewiduj
ogolnie obowiazujace przepisy, armator jest zobowiszany, na swoj koszt ,dodatkowo ubezpieczy¢
pracownikéw w okresie trwania stosunku pracy od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
2 Ubezpieczenie obejmuje nieszczgsliwe wypadki w czasic zatrudnienia ne statku, w drodze
pracy iz pracy , pieszo lub wszelkimi dopuszezonymi do ruchu na drogach publicznych srodkami
lokomocji oraz podczas przejazdu na statek ize statku.
3.Swiadczenia wynikajace z ubezpieczenia, o ktorym mowa w pkt.11 2 sg wyplacane w podwoj.
wysokosci, jezeli zdarzenie powodujace wyplate nastapilo w strefie dzialan wojennych i wynikal
tych dziatan lub zostalo spowodowane wybuchem bezpanskich, porzuconych min, bomb i innyt
pozostatoéci wojny lub jest wynikiem dzialan terrorystycznych, pirackich.
4. Warunki 1 wysoko$¢ sumy , na ktérg ubezpiecza si¢ pracownika okresla armator w porozumieni
zwigzkami zawodowymi. '

) : 674
1.Armator obowiszany jest ubezpieczy¢ pracownikow zaangazowanych do pracy na statku na
wypadek utraty, wzglednie zniszczenia posiadanego na siatku mienia osobistego, shuzacego di
osobistego wzytku lub do wykonywania zawodu. Ubezpieczeniu nie podlegajg bedace wiasnoscig
czlonka zalogi : wyroby jubilerskie oraz érodki pieni¢Zne nie zdeponowane w kasie okrgtowej.
Wysokos¢ sumy, na ktéra ubezpiecz si¢ mienie pracownika okresla armator w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi, suma ta nie moze by¢ jednak wyzsza niz 1000 USD.

2 Armator w przypadku utraty zdeponowanych érodkéw pieniggnych, zwraca pracownikowi ich
rownowarto$é, po przedtozeniu kwitow depozytowych. W wypadku zatonigeia statku i utraty
dokumentoéw, na podstawie ktorych mozna stwierdzi¢ warto$¢ depozytow - armator zwraca

réwnowartosé depozytdw w oparciu o oswiadczenie pracownika i osoby odpowiedzialnej za depoz

tub swiadka.
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675
W razie $mierci pracownika spowodowanej wypadkiem przy pracy, armator wyplaca jego rodzinie
odprawg posmiertng w wysokosci trzymiesigcznego  wynagrodzenia obhczanebo jak za urlop
wypoczynkowy, niczaleznie od odprawy przystuoumg:e_; na podstawie przepisow Kodeksu Pracy i
odszkodowania z tytulu ubezpieczenia wymienionego w 6 73.

876 -
1 W razie $émierci cztonka zatogi na statku lub w obcym porcie armator pokrywa koszty repatriacji /
zwlok do miejsca pochowku w kraju. i
2 Pogrzeb powinien odby¢ sig na ladzie, w miare moznosci w kraju, w miejscowosci wskazanej

- przez rodzing zmarlego,’ w~przcc1wn}m -Tazie: kapmanzarzqdzxpogzzcb ‘morski zzachowaniem
- przyjetych Zwyczajow.—-

3.Jezeli lokalne przepisy panstwowe wykluczajg mozhwosc
repatriacji zwlok do kraju, armator zobowiszany jest do
pokrycia kosztow zwiszanych z pogrzebem w obcym porcic oraz pokrywa koszty ewentualnego
uczestnictwa w pogrzebie najblizszej rodziny.
4 Armator zobowigzany jest do sprowadzenia na swoj koszt mienia nale?acego do zmartego
pracownika do siedziby armatora.

677
Jezeli w trakcie nieobecnoéci czlonks zalogiw ,.olsce, jego zona dziecko, matka lub ojciec
zapadnie na chorobg, ulegnie wypadkowi bezposrednio zagrazajacym Zyciu lub nastapi zgon tych
osob, armator zobowiazany jest dolozy¢ wszelkich mozliwych staran umozliwiajacych

« natychmiastowa repatriacje pracownika do kraju. Koszt repatriacji ponosi armator, jedakze na
. pracowniku cigfzy obowiazek przedstawienia odnosnych dokumentow.

878
1.W razie zaginigcia pracowniks na morzu, armator wyplaca jego rodzinie , przez okres 6 miesiecy,
co miesiac $wiadczenia obliczane jako ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, a nastepnie - do czasu
uznania za zmarlego - zasilek pienigimy.
2.W sprawie wysokosci wymienionego wyzej zasitku pieniginego dla czionkéw rodziny pracownika,
uprawnionych do $wiadczeh okretlonych w pkil stosuje sig odpowiednio przepisy o
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin dotyczace renty rodzinnei.
3.Pojecie rodziny jest tozsame z pojgciem rodziny ustalonym w przepisach dotyczacvch renty

2 rodzinnej.

679
1 Czlonkom zatogi przystuguje wynagrodzenie za udane ratownictwo morskie, kitére powinno bye

- Wyplacane uprawnionym czionkom zalogi w cxagu rmcsxaca od chwili otrzymania go przez armatora,
- nie wezedniej jednak niz po uprawomocnieniu si¢ decyzji dotyczacej podziatu wynagrodzenia.

2.W przypadku udanego ratownictwa morskiego, udzial czionkéw zalogi w wynagrodzeniu za

ratownictwo okreslaja odrgbne przepisy.

680

1 Pracownm, ktéry w czasie trwania stosunku pracy lub bezposrednio po jego ustaniu pozostal za
granicg, ma prawo do mez}ocznago przewiezienia go do kraju.

2.0Obowiazek dokonania repatriacji ciszy na armatorze, z ktérym pracownik pozostaje lub ostatnio

~.pozostawal w stosunku pracy.
- 3.Jezeli - pracownik pozostat za granica bez wlasnej winy, uzasadnione koszty repatriacji i
< Oczekiwania na nig ponosi srmator.
~ 4.Armator moze zada¢ od pracownika pomcsxema koszidéw jego przewozu, jezeli bez uzasadnionej
v-przvczyny odmowit on podypcm zgodnej z jego kwalifikacjami pracy na statku przewozacym go do
- Tniejsca repatriacji.
*“5Zatrudnienie pracownika na statku przewozacym go do miejsca repatriaci, odbywajace sig po

‘. uslaniu stosunku pracy poczytu_]e sig, W razie wqtphwosc;. Za ZaWarcie UmMowy o pracg na podroz
; fstaﬂ(u it :
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. Armator ma obowigzek umozliwi¢ pracownikowi rodki facznosci na statku w celu skontaktowania
sie z krajem, z uwzglednieniem regulaminu radiokomunikacyjnego na koszt cztonka zatogi.

Dzial X
Odpowiedzinlno§¢ i dyscyplina pracy
. . 682 '
1W okresie zaokretowania na statku wszyscy cztonkowie zalogi podlegajg dyscyplinarnie kapitanowi
statku, ktory wymierza kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy oraz zasad przebywania

na statku
3) upominienia,
) b) nagany
/ 2.7a nicpzestrzeganic przepisbw BiHP lub przepiséw p/poz, opuszezenic pracy bez
£ - usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosd lub spozywanie alkoholu w czasie
L pracy - stosuje si¢ réwnicz kare picniging. 7 ‘\\/,/‘ T e :

- 3 Kara pieni¢gzna za jedno wykroczenie, jak iza kazdy dzief nieusprawiedliwionej nieobecnosci
P nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a lacznie kary
pieni¢zne nie MOgH przewyiszat 10 - tej czescl wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do
? wyplaty, po dokonaniu potracen zgodnie z obowiazujacymi przepisami. - :
—= [ 4Wplywy z kar pienigznych przeznaczone sana cele socjalne armatora.
Przy wymiarze kary bierze si¢ pod uwage w szczegbmosc rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopie winy pracownika i dotychczasowa oceng jego pracy.
684
Naruszeniem ustalonego porzadku i dyscypliny pracy jest w szczeg6inosci :
- 8) nieprzybycie do pracy, spoznianie si¢ do pracy ub samowolne jej opuszczenie bez
usprawicdliwienia,
b) przebywanic na statku w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
¢) niepodjgcie pracy we wskazanym miejscu, przewidzianym w instrukcji stanowiskowej,
d) niewykonywanie polecen stuzbowych,
€) zle i niedbale wykonywanie pracy oraz psucie materiatow i narzedzi, a takZze wykonywanie prac
P nie zwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy,
Pob f) zaklocanie porzadku i spokoju w migjscu pracy,
g) nieprzestrzeganie przepisow bhp oraz przepisdw ppoz,
h) nieprzestrzeganie przepisow celnych i dewizowych,
i) niewlasciwy stosunek do przetozonych, pozostatych pracownik6w i praktykantow,
§) nicprzestrzeganic tajemnicy paastwowe; i stuzbowe,
k) posiadanie na pokladzie broni palnej i narkotykow,
) zatajenie przebywanis na statku ,, pasaZera né gapg ..

685

_1 Kapitan nie moze zastosowat kary po uplywie 7 dni od uzyskania wiadomosci o naruszeniu
obowiazku pracowniczego i po uplywie 3 m-Cy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

2 Ukaranie kapitana mozZe nastapi¢ w ciggu 30 dni od jego przybycia do siedziby armatora, nie
pozniej jednak niz w ciggu 9 m-Cy od naruszenia obowiazkéw pracowniczych, dyscypliny pracy tub
zasad przebywania na statku, za ktore ma by¢ ukarany.

3 Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu czlonka zalogi.

4 Przed nalozeniem kary kapitan jest zobowigzany zasiegnad opinii  delegata zalogowego i
powiadomi¢ go o podjetych decyzjach.

5 7a jedno przewinienie moze byc wymierzona tylko jedna kara  z wymienionych w 6 82.
6.Kapitan moze odstapi¢ od wymicrzania kary , jezeli uzna za wystarczajace zastosowanic wobec
czlonka zatogi innych $rodkdw oddziatywania wychowawczego.
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686
1.Czlonek zalogi moze w ciggu 3 dni od dnia zawiadomienia go ukaraniu wnies¢ sprzeciw do
kapitana statku. _
2.0 uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje samodzielnie kapitan statku i 0 swojej decyzji
informuje zainteresowanego. -
3 Postanowienia pki.2 nie maja zastosowania, gdy czlonek zalogi przebywa w porcie siedzibie
armatora, a naruszenie porzadku i dyscypliny nastapilo poza statkiem. W takich przvpadkach
sprzeciw czlonka zalogi od udzielonej kary kapitan przekazuje do rozpatrzenia armatorowi.
4.Czionek zalogi lub delegat zatogi moze w ciggu 7 dni zlozy¢ na piémie uzasadniony protest, co do
decyzji kapitana statku odrzuceniu jego sprzeciwu. Kapitan przekazuje wowczas sprawe do
rozpalrzenia armatorowi Armator podejmuje decyzje o odrzuceniu sprzeciwu, wuzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi w ciagu 14 dni od przybycia pracownika do kraju.

- 5.Nieodrzucenie sprzeciwn w ciagu 14 dni od daty jego wniesienia jest réwnoznaczne Z jego

uwzglednieniem.

087
1.0 zastosowaniu kary kapitan zawiadamia czlonka zalogina piémie, odpis zawiadomienia
przekazuje do akt osobowych.
2.Wymierzona przez kapitana kara dyscyplinarna z podaniem uzasadnienia oraz sprzeciw i protest
pracownika czy delegata zalogi powinny by¢ wpisane do dziennika okrgtowego, a odpis z dziennika
okrgtowego i pisemny protest pracownika i delegata zalogi co do decyzji kapitana odnoénie
odrzucenia sprzeciwu - przestany do armatora,

688
1.Kare uwaza si¢ za niebyla, 2 wzmianka o niej i odpis zewiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z
akt osobowych po roku nienagannej pracy.
2.Ammator lub kapitan , ktéry udziell kary - biorac pod uwagg osiagniccia w pracy i nienaganne
zachowanie si¢ pracownika po ukaraniu, moze w terminie wezesniejszym z wiasnej inicjatywy lub na
whiosck organizacji zwigzkowej uznaé karg za niebyla.
3.W okresie podrozy uznanie kary za niebyla moze nastapic takze na wniosek delegata zalogi.

Rozdzial IT1
Dzialalno$¢ socjalna i kulturalna na statku
689

L.Armator obowigzany jest zorganizowaé na statkach $wietlice dla pracownikow i zaopatrzyd je w
odpowiednie wyposazenie.
2.Do wyposazenia swietlicy nalezy :

-biblioteka,

-sprzgt audio - wizualny z asortymentem filmow,

- -Sprz¢t rekreacyjno - sportowy.

Rozdzial IV
Postanowienia koricowe

690

1.Ukdad zostaje zawarty na czs nieokreslony. ‘
2-Zmiana tresci Ukladu moze nastapié w formie protokétu dodatkowego

691

- L.UKad rozwigzuje sig :
+ Zazgoda stron Uldadu w terminie ustalonym przez strony, z uplywem 3 - miesiecznego okresu
~ Wypowiedzenia, dokonanego przez jedng ze stron Ukladu.
- Wypowiedzenie Ukladu nastgpuje w formie pisemne;.
- 2.Jedeli strona skladajaca wypowiedzenie Ukladu nic oswiadczyla, 2ze nowego Ukladu nie zawrze,

strony. powinny przystapi¢ niezwlocznie do rokowan w sorawie zawarcia nowego Ukladu.

- 3.Do czasu zawarcia przez strony nowego Ukladu Zbiorowego obowigzujc Uklad dotychczasowy,
| chyba ze strony nie zamierzajg zawrzeé nowego Ukladu.
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1.Tryb i zasady prowadzenia rokowan, mediacji, arbitrazu regulujs przepisy ustawy o
rozwiszywaniu sporow zbiorowych. T
2.W zgloszeniu sporu okresla si¢ przedmiot Zadan objetych sporem.
3.Jezeli spor dotyczy tresci Ukladu Zbiorowego, wszezecie i prowadzenie sporu o zmiang
Ukladu moze nastapi¢ nie wezeéniej,niz z dniem ich wypowiedzenia
4.8por zbiorowy istnieje od dnia wystapienia przez zwiazki zawodowe do armnatora z zadaniar
dotyczacymi warunkow pracy, plac lub swiadczen socjalnych oraz praw i wolnosci zwigzkowych
pracownikow, jezeli armator nie uwzgedni wszystkich 2adan w terminie okre$lonym w wystapien
nie krotszym niz 3 dni. A

693
Niniejszy Uklad wchodzi w Zycie z dniem rejestracji.

Zwiazki Zawodowe Armator

PRZEWODNICZACY
Zwigzku Zaybdowego Pracownikge
Wzstej Sz}w}y Morskiej w Geyni

W AAAA S §
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Zatacznik nr.1 .
do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
pracownikow statkéw szkolnych

'WSM w Gdyni

Zakladowy System Wynagradzania Marynarzy

61
Postanowienia wstepne ‘ -
1. Zakladowy System Wynagradzania Marynarzy zatrudnionych na statkach szkolnych Wyzszej
Szkoly Morskiej w Gdyni ustala zasady i wysokoS¢ wynagrodzenia pracownikow z ktorymi zawarto
umowe O prace na podstawie postanowiefi Zaktadowego Ukladu Zbiorowego.
2. Strony ustalaja, Ze wzrost wynagrodzeni bedzie nastgpowat, w kazdym przypadku, lacmie z
podwyzkami ptac pracownikow dydaktycznych, naukowo - technicznych , administracyjnych 1
obstugi WSM w Gdyni. ‘ '
3. Wysokoé¢ stawek wynagrodzenia ustala Rektor Wyzszej Szkoty Morskiej w Gdyni w porozumieniu
ze zwigzkami zawodowymi. .
4. Zmiany stawek wynagrodzenia, o ktérych mowa w pkt.3 nie wymagaja rejestracji w
Ministerstwie Transportu i Gospodarki Morskiej ani w Ministerstwie Pracy i Polityki Socjalne;j.
5 Pracownikom w zaleznosci od zajmowanego stanowiska, wykonywanych czynnosci, czasu
przepracowanego przystuguja nastepujace sktadniki prac i $wiadczen :
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) wynagrodzenie za przedtuzony czas pracy,
¢) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
d) wynagrodzenie za czas pozostawania w pogotowiu do pracy,
e) dodatek za wystuge lat,
f) dodatek funkcyjny,

«g) dodatek za samodzielne pilotowanie statku,

h) nagroda jubileuszowa,
i) jednorazowa odprawa pienigzna dla osdb przechodzacych na emeryturg lub rente.

62
‘Wynagrodzenie zasadnicze
1.Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego zalezy od stanowiska pracy na ktérym zatrudniony jest
pracownik.
2 Tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegélnych statkow zawieraja
zalaczone do niniejszego Systemu tabele .

63

Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego oraz $wiadczenia uzuapehiajace

1. Za czas pracy okre§lony w & 23 pkt.2 i 24 pkt.2 Zakladowego Uktadu Zbiorowego, przystuguja
godzinowe stawki wynagrodzenia za przedtuzony czas pracy. Stawki te s3 ustalane w oparciu o stawki
osobistego  zaszeregowania danego pracownika i doplate wynikajaca z ~ godzinowej stawki
najnizszego wynagrodzenia ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.
2. Za pracg w godzinach okreslonych w & 25 Zakladowego Ukladu Zbiorowego przystuguje
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych. Stawki tego wynagrodzenia sa ustalane w
;parciu godzinowe stawki osobistego zaszeregowania i doplate ustalong przepisami Kodeksu

racy.
3. Za czas pozostawania w pogotowiu do pracy, okreslonym w 0 28 Zakiadowego Uktadu
Zbiorowego przyshuguje  dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 50% stawki godzinowej za
prace w godzinach nadliczbowych za kazds godzing pozostawania W pogotowiu. Na wniosek
pracownika wynagrodzenie za czas pozostawania w pogotowiu moze byC zastgpione platnym
zwolnieniem z pracy, liczac 1 godzing zwolnienia za 1 godzing pozostawania W pogotowiu.
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4 Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych na statku za czas zaokretowania
przystuguje dodatek funkcyjny. Wysokos¢ dodatku ustala si¢ nastgpujaco:

!

Lp. Stanowisko Dar Miodziezy HoryzontZenit ~

1. XKapitan "100% wynagr.zasad 90% wynagr.zasad.
2. St.Oficer 85% ., . 60% ,, .
3. StMechanik 60% ., 60% ,, .,
4. Intendent 80% ,, ., -
5. Ochmistrz =~ —eeeemeemeeee - 50% wynagr.zasad.

5.Dodatek za pilotowanie statku przystuguje :

&) kapitanom - za kazde wprowadzenie i wyprowadzenie statku z portu, gdzie pilotaz jest
obowigzkowy, po uzyskaniu zgody stacji pilotowej,

b) kapitanom - za pilotowanie statku w portach i akwenach morskich, gdzie pilotaZ nie jest
obowigzkowy, ale zalecany,

Kazdorazowe wprowadzenie lub wyprowadzenie statku powinno by¢ dokonane przez tg samj osobe
od poczatku do konca Wysokos$é stawek za pilotowanie statku okresla tabela stanowiaca zalacznik
do niniejszego Systemu.

6.Pracownikom , ktorzy przepracowali u armatora minimum 5 lat przystuguje dodatek za wystuge lat,

71.Za okres pracy w WSM pracownicy otrzymujq nagrody jubileuszowe, kibre ustala Sig W nastc;pma(cel
Wysokosci

lata pracy % podstawy wymiaru
po 20 latach 75 %
po 25 latach 100 %
po 30 latach 150 %
po 35 latach 200 %
po 40 latach 300 %
_po 45 latach 400 %

Podstawg wymiaru stanowi wynagrodzenic zasadnicze pracownika otrzymywane w dniu nabycia
uprawnien do nagrody jubileuszowej.

Do okresu pracy w Wyzszej Szkole Morskiej w Gdyni zalicza sie

okres pracy w WSM , o ile nie zostal on zakonczony wygasm@cmm stosunku pracy wskutek
porzucenia pracy lub j cho rozqumna bez Wypomcdzcma z winy pracownika , okresy krotkotrwatvch
urlopéw bezplatnych, ktore nie przekroczyly 4 miesiecy , okresy urlopu bezplatnego otrzvmanego w
zwigzku z pelnieniem funkeji w organizacjach spolecznych i pohtycznych okresy cwiczen i
zasadniczej stuzby wojskowsj, jezeli skierowanie nastapilo w okresie pracy w WSM,

inne okresy w/g zasad okreslonych zarzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23
grudnia 1989 roku w sprawie ustalenia okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych do nagrody

Jjubileuszowej oraz zasad jej doliczania i wyplacania (Mon.Pol. nr.44 poz358 z pozniejszymi

Zmianami )

Dla pracownika zatrudnionego w mepeinym Wymiarze czasu pracy podstawe wymiaru ustala sig w
wysokosci proporqona]ne_; do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

W razic rozwigzania stosunku pracy z powodu przgjscia na emeryture lub rentg inwalidzka I tub
I grupy z innych przyczyn niz wypadek przy pracy lub choroba zawodowa - pracownikowi,
ktoremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mnicj niz 12 micsiccy, liczac od dnia rozwiazania
stosunku pracy, nagrode t¢ wypiaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy. 8 Pracownikom
przechodzacym na emeryturg lub rente przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci



Z1

A lata pracy % podstawy wymiaru

do 15 lat wlacznie 100 %

o po 15 latach 150 %
po 20 latach 200 %
po 25 latach 300 %

5 po 30 latach 400 %
po 35 latach 500 %
po 40 latach 600 %

] po 45 latach 700 %
po 50 latach 800 %

Podsiawe wymiaru stanowi wynagrodzenie zasadnicze. StaZ pracy dla potrzeb ustalania odprawy

- oblicza si¢ zgodnie z zasadami naliczania okreséw zatrudnienia dla celow emerytalnych i
rentowych. Dla pracownika zstrudnionego W niepelnym wymiarze czasu pracy, podstawe wymiaru
ustala sic w wysokoéci proporcjo- -nalngj do wymiaru czasu pracy okrcélonego w umowic o

- prace Emervci i rencisci ponownie zatrudnieni, nie nabywajg prawa do odprawy. Kwola odprawy
nic moze by¢ nizsza od kwoty najnizszego wynagrodzenia ustalonego przez Ministra Pracy i Politvki
Socjalnej.
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Tabela nr.1 do Zakladowego

Systemu Wynagrodzen Marynarzy -
Tabela
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla zalogi statku szkolnego ,, Dar Miodziezy ,,
Stanowisko Kategoria zaszeregowania  Miesigezna stawka
wynagrodzenia w ziotych
Dzial pokiadowy '
Kapitan XX 435,00
St.oficer XXII 415,00
Oficer wachtowy I XXI 360,00
Oficer wachtowy II XX 350,00
Oficer wachiowy T XX 340,00
Asystenci wszystkich stuzb XVII 295,00
Radiooficer XX 350,00
St.bosman Xvi 291,00
Bosman, 2aglomisirz XVi 276,00
St.marynarz X 231,00
Marynarz XI 217,00
Mi.marynarz X - 202,00
Dzial maszynowy
St. mechanik XXM 425,00
Of mechanik wacht. I X1 360,00
Of mechanik wacht IIT XX 345,00
Of. elektryk XX 380,00
Magazynier maszynowy XVI 285,00
Motorzysia X 231,00
Mlmotorzysta XI 217,00
Dzial hotelowy
Intendent XX 390,00
Ochmistrz XXI 365,00
Lekarz XX 330,00
St.kucharz XV 318,00
Kucharz, piekarz X 233,00
Mt kucharz Xi 217,00
St.steward X1 246,00
Steward,pielggniarz X1 231,00

Mi.steward X1 217,00
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Tahela nr.2 do Zakladowego Systemu Wynagrodzen Marynarzy
Tabela

miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla zalbg statkOw
instrumentalnych ,.Horyzont ,, i ,,Zentt ,,

Stanowisko Kategoria Miesigczna stawka wynagro-
zaszeregowania -dzenia w ziotych
Dzial pokladowy '
Kapitan XXT 415,00
St.oficer XX1 380,00
Of - wachtowy II XV 316,00
Of wachtowy III XVII 310,00
Radiooficer XX 340,00
Bosman X 260,00
St.marvnarz X 231,00
Marynarz X1 217,00
Mi.marynarz X 202,00
Dzial maszynowy
St:mechanik : XX 385.00
Of mechanik wachtTT XVIII 316,00
Of mechanik wacht I XVIII 310,00
Of .elektryk Xvid 310,00
Motorzysta X 231,00
Mi.motorzysta X 217,00
Dzial hotelowy
Ochmistrz XX1 365,00
Kucharz XVl 312,00
Steward X1 231,00
Mi.steward X 202,00
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Tabela nr.3 do Zakladowego Ukladu Zbiorowego

Wysokoé¢ dziennych stawek dodatku dewizowego w USD

Ip. Stanowisko - Strefa ptywania
1 il
1. Kapitan 31,00 36,00
2. St.oficer.st.mechanik,intendent 26,00 30,00
3. Oficerowie wachtowi LTLIII, :
Oficerowie mechanicy LILIIL,
Radiooficer.Oficer Elektryk,
OchmistrzLekarz Oficer praktyk 19,00 24.00
4. St.bosman, zaglomisirz 13,50 15,50
5. Bosman,Magazynier maszynowy, 4 .
Starszy Kucharz,
Asystenci wszystkich shizb 13,00 15,00

6. St.marynarz, Ststeward,kuchazz,
_pickarz, piclggniarz, motorzysta 12,00 13,00

7. Marynarz, steward 8,00 9,50
8. Ml.marynarz, mi.steward,
mi.motorzysta _ 6,00 7,50

Tabela nr.3 do Zaktadowego Ukladu Zbiorowego

Wykaz umundurowania przyznawancgo pracownikom statkow szkolnych

lp. Rodzaj odzieZy Tlosé Okres zuZycia
w m-cach
1. Mundur oficerski /kurtka 1 komplet 36
z elanoweny -+ spodnie Z ¢la-
nowelny - dla kobiet spodnica /
2. Plaszcz uniwersalny ortalionowy 1 48
/ kurtka /- ocieplany
3. Mundur z tropiku / bez koszuli 1 48
i spodni/
4. Czapka z emblematem 1 48
5. Pokrowiec plocienny na czapke 2 48
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Tabela nr.4 do Zakladowego Ukiadu Zbiorowego
Nommy przydziahy érodkéw ochrony indywidualne) oraz odziezy 1
obuwia roboczego dla zalog plywajacych na statkach szkolnych

Stanowisko ~ Nazws wyposazenia Okres uzywalnosct w m-ca
Kapitan R - koszula tropik z kr.rekawem 24 e
x5 sRopolbuty sbigum 24
T T O - rekawice th/sk R dz ‘
Oficerowie wacht. R - czapka drelichowa . 24 :
Asystenci poklad. O - pilotka dziaria ST &

R - kombinezon PR

R - pbibuty lub trzewiki sk/gurd *
R - koszule flanelowa .

R - koszula tropik z kr.rekawem
O - rekawice tk/sk

Radiooficer R - polbuty sk/gum 24
Intendent R - koszula flanelowa 18
Ochmisiz R - koszula tropik z kr.rgkawem 24
. Oficer elekiryk -+ R - czapka drelichowa baweln. 24
Elektromonter R - pilotka dziana 30z
St. bosman R - kombinezon 18
Bosman R - polbuty lub trzewiki sk/gum 24
St. marynarz O - botki ocieplane 40z
Marynaiz R - koszula flanelowa 18
O - rekawice tk/sk dz
R - koszula tropik z kz, rekawem 24
R - pomik d.z.
St. mechanik R - czapka drelichowa z4
" Mech. wachiowy R - kombinezon 12
As. maszynowy R - trzewkik sk/gum 24
Magazynier masz. R - koszula flanelowe 12
Motorzysta O - rekawice tk/sk _ dz
R - koszula tropik z kr, rekawem 24
R - potnik d.z.
Steward R - koszulz biala 12
R - koszuls tropik z kr.rekawem 24
R - muszka lub krawat czammy 24
R - potbuty sk 24
R - spodnie z elano-baw. czamne 24
R - ubranie robocze z elano-baw. 24
Kucharz R - polbuty lub trzewiki sk/gum 24
R - koszula tropik z kr.rekawem 24
R - bhuza, spodnie kucharskie 6
R - potnik d.z
Lekarz sanitariusz R - fartuch lekarski dz

R - koszula tropik z kr.rekawem 24
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