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SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU AUDYTU ZA ROK 2020

1. Informacje o jednostce sektora finanséw publicznych na 31 grudnia roku sprawozdawczego

I&-& 1.1. Nazwa jednostki
o i MORSKA
il Pl Adresjegnostki glica NUIEY 81/87
kod pocztowy 81-225 miejscowos¢ GDYNIA

1.3. Adres strony internetowe] jednostki

1.4. Adres poczty elektroniczne] jednostki

1.5. Adres skrytki na ePUAP

AMG, skrzynka Sktad_ESP

1.6. Dziat administracji rzadowej

infrastruktura

1.7. Podstawa prawna prowadzenia audytu

art. 274 ust.2 uofp

finansowym jednostki w zt

1.8. Liczba 0séb zatrudnionych w jednostce 824
1.9. Kwota dochodéw al v i
: wota c?c odow. albo przychoddéw w planie 140 848 200
finansowym jednostki w zt
1.10. Ow al o i
0. Kwota wydatkéw albo kosztéw w planie 147 473 300

2. Informacje o zatrudnieniu i organizacji pracy w komérce audytu wewnetrznego (KAW) w roku sprawozdawczym

wpisac 0)

2.1. Nazwa komorki audytu wewnetrznego AUDYTOR WEWNETRZNY
2.2. Czy w roku sprawozdawczym zostata TAK
przeprowadzona samoocena (TAK/NIE)?

2.3 Rok, w ktérym zostata przeprowadzona ostatnia

ocena zewnetrzna (w przypadku odpowiedzi NIE nalezy 2015

Stan na 1 stycznia roku spr g Stan na 31 grudnia roku sprawozdawczego
2.4. Liczba przyznanych etatow na stanowiskach 0.75 075
audytora wewnetrznego (w tym kierownik KAW) ’ ’
2.5. Liczba o0séb zatrudnionych na stanowiskach 075 075
audytora wewnetrznego (w tym kierownik KAW) ! ’
2.6. Liczba przyznanych etatéw na stanowiskach 0 0
pomocniczych
2.7. Liczba 0séb zatrudnionych na stanowiskach 0 0
pomocniczych
2.8. Liczba dostepnych osobodni (liczba zatrudnionych 190 252
w KAW x liczba dni roboczych w roku)

2.9 Imie i nazwisko kierownika KAW

KATARZYNA MENDYK

2.10 Dane kontaktowe kierownika KAW (nr telefonu
stuzbowego i stuzbowy adres mailowy)

660 665 625 audytor@umg.edu.pl

3. Analiza zasob6w osobowych komérki audytu wewnetrznego

Suma osobodni
Suma osobodni z uwzglednieniem Suma osobodni
i i t h
Rodzaj czynnosci Hegtlgpleny % udziat Emigh wipas % udziat Wiltotdystanyc % udziat
na rok wprowadzonych w roku
sprawozdawczy W roku sprawozdawczym
sprawozdawczym
3.1. Realizacja zadan zapewniajgcych 90 47% 90 47% 96 38%
3.2. Realizacja czynnosci doradczych 25 13% 25 13% 20 8%
313¢ Mo'n!torowame.reahzacp zalecer oraz realizacja 10 5% 10 - 10 4%
czynnosci sprawdzajacych
3.4. KontYnuowame zadan audytowych z roku 20 11% 20 % 20 8%
poprzedniego
3.5. Planowanie i sprawozdawczos¢ 5 3% 5 3% 10 4%
3.6. Czynnosci zwigzane z obstuga komitetu audytu 1 1% 1 1% 5 2%
3.7. Szkolenia i rozw6j zawodowy 5 3% 5 3% 5 2%
3.8. Czynnosci organizacyjne 1 1% 1 1% 30 12%
3.9. Urlopy i inne niecbecnosci 21 11% 21 11% 56 22%
3.10. Rezerwa czasowa m.in. na przeprowadzenie 12 5% 12 5% 0 0%
audytu zleconego
Suma 190 100% 190 100% 252 100%




4. Plan audytu

4.1, Liczba zmian w planie audytu dokonanych w roku sprawozdawczym

4.2. Zakres zmian planu audytu (opisaé zakres zmian):

0

5. Informacja o zadaniach zapewniajacych

5.1. Informacja o realizacji zadar zapewniajacych w obszarach dziatalnosci jednostki

Liczba
Liczba zadan zrealizowanych Liczba zadan
Nazwa obszaru dziatalnosci Ty!) obszartf z.apewniajacvc.h zacfaf'l za!aewnia;acych
dziatalnosci ujetych w planie | zapewniajacych zrealizowanych poza
audytu 3 ujetych w planie planem audytu
audytu
DZIAtALNOSC DYDAKTYCZNA PODSTAWOWA 1 1 0
DZIAtALNOSC BADAWCZA PODSTAWOWA 1 1 0
ZARZADZANIE MAJATKIEM WEPDMAGALA 1 1
CA 0
ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI WSPO:;/L\AGAJA 1 1 0
Suma dotyczaca zadan zapewniajgcych 4 4 0
5.2. Informacja o zadaniach zapewniajacych zrealizowanych w roku sprawozdawczym (bez zadan zleconych)
5.2.1. Liczba zadan zapewniajacych zrealizowanych zgodnie z planem audytu 4
5.2.2. Liczba zadan zapewniajacych ujetych w planie audytu i niezrealizowanych 1

Temat zadania zapewniajacego zrealizowanego w
roku sprawozdawczym {w tym zadania zlecone,
ktére nalezy zaznaczy¢ gwaiazdka "*")

Liczba osobodni
ujeta w planie
audytu na
zadanie
zapewniajace

Liczba osobodni
wykorzystanych
na zadanie
zapewniajace

Liczba wydanych
zalecer zawartych
W sprawozdaniu

Liczba zalecer uznanych
za zasadne przez
kierownika komérki
audytowanej lub
kierownika jednostki

Weryfikacja stopnia wdrozenia procedury
dotyczacej prac badawczych, badawczo-

7
rozwojowych, projektéw miedzynarodowych, 20 24 7
uméw o wspotpracy miedzynarodowe;j.
Zarzgdzanie majgtkiem. Prawidtowos¢
Y 36 36 4 4
wynajméw w UMG.
0] Sci d h d h
cena po'prawnosu anych wprowadzanyc o8 28 0 0
w systemie POL - on.
Analiza dostepu poszczegdlnych grup
pracowniczych do $rodkéw przeznaczonych na 32 32 2 2
badania naukowe.
Suma dotyczgca zadan zapewniajacych 116 116 13 13
5.3. Informacja o zadaniach zapewniajacych rozpoczetych i niezakoriczonych
5.3.1. Liczba zadan zapewniajgcych rozpoczetych i niezakoriczonych 1
5.3.2. Liczba osobodni wykorzystanych na zadania zapewniajgce rozpoczete i niezakoriczone 3

5.4. Informacja o zadaniach zapewniajacych zleconych przez Ministra Finanséw




Liczba zalecei
uznanych za

i 7 : T %

Liczba zadar Llc‘zba osobotfm lichalosshodi Liczba wvd?nych zas.adne ;Trzez emat ?a.dama

i ujeta w planie zalecert kierownika zapewniajacego

zapewniajacych zleconych wykorzystanych g g
e : audytu na zadania 4 zawartych w komérki zleconego przez Ministra
przez Ministra Finanséw na zadanie zlecone g . 4
zlecone sprawozdaniu | audytowanejlub Finanséw
kierownika
jednostki

0 0 0 0 0

1) zaznaczy¢ na szaro komoérke w przypadku zadania kontynuowanego z roku poprzedniego




6. Informacja o realizacji czynnosci doradczych

6.1. Liczba czynnosci doradczych zrealizowanych w roku sprawozdawczym (bez czynnosci

zleconych) .
6.2. Liczba osobodni wykorzystanych na realizacje czynnosci doradczych (bez czynnosci zleconych) 20
6.3. Liczba czynnosci doradczych rozpoczetych i niezakoriczonych 0
6.4. Liczba osobodni wykorzystanych na czynnosci doradcze rozpoczete i niezakoriczone 0
6.5. Liczba zrealizowanych czynnosci doradczych zleconych 0
6.6. Liczba osobodni wykorzystanych na realizacje czynnosci doradczych zleconych 0

Przedmiot zrealizowanych w roku sprawozdawczym czynnosci doradczych (w tym
czynnosci zleconych, ktére nalezy zaznaczyé gwiazdka "*")

Liczba osobodni wykorzystanych na
realizacje czynnosci doradczych

Udziat audytora "glosem doradczym" w komisjach rektorskich ds. RODO i
systemu kontroli zarzadczej. Wparcie merytoryczne przewodniczacej zespotu ds.

kontroli zarzadczej.

20

Suma dotyczaca czynnosci doradczych

20

7. Informacja o monitorowaniu realizacji zalecefi i realizacji czynnosci sprawdzajgcych

7.1. Monitorowanie realizacji zaleceit

Liczba osobodni planowana

Liczba osobodni

Ogodlna liczba zalecen

; = R wykorzystanych na Liczba wykonanych| Liczba zalecen w
na monitorowanie realizacji e ; = wydanych w roku s " i
: monitorowanie realizacji zalecen trakcie ralizacji
zalecen sprawozdawczym
zalecen
10 10 13 10 1
7.2.1. Liczba czynnosci sprawdzajgacych wykonanych zgodnie z planem audytu 1

7.2.2. Liczba czynnosci sprawdzajacych rozpoczetych i niezakoriczonych

7.2.3. Liczba osobodni wykorzystanych na czynnosci sprawdzajace rozpoczete i niezakoriczone

Temat zadania zapewniajacego, ktérego dotyczyty
wykonane czynnosci sprawdzajgce

Nazwa obszaru dziatalnosci

Liczba osobodni
planowana na
realizacje czynnosci

Liczba osobodni
wykorzystanych na
realizacje czynnosci

sprawdzajacych sprawdzajacych
Zast?sowanie klauzul spotecznych w zaméwieniach mbwienia publiane 10 10
publicznych.
Suma dotyczgca wykonanych czynnosci sprawdzajgcych 10 10




8. Istotne informacje o wynikach przeprowadzonych zadar zapewniacych zrealizowanych w roku sprawozdawczym

Temat zadania Zalecenia Ryzyka i stabosci kontroli zarzadczej
! Uaktualnienie/ uporzadkowanie
Weryfikacja stopnia 1 el
el obowigzujgcego stanu prawnego.
wdrozenia procedury ) -
. Zalecono uchylenie Zarzadzenia . ’ e . )
dotyczacej prac i ; . Zidentyfikowano ostabienie kontroli zarzgdczej w
Rektora, ktére nie funkcjonowato. e § .
badawczych, badawczo- .. i . postaci nieprawidtowej procedury. Procedura
. o Opracowanie i wdrozenie nowej i . b
rozwojowych, projektéw . okreslata funkcjonowanie nieadekwatnych,
i procedury, gdyz obecna byta . .
miedzynarodowych, . nieaktualnych mechanizmdw kontrolnych.
, . nieaktualna w stosunku do
umow o wspotpracy e .
. . obowigzujacej Ustawy o szkolnictwie
miedzynarodowe;. ;
wyzszym.
Audytor zalecit uzupetnienie procedury
0 zapisy nt. adminisrowania lokalami
uczelni, obowigzku aktualizacji
dysponentdw i uzytkownikéw lokali. .
L. L, W ocenie audytora w badanym obszarze w
! _ Wzmocnienie mechanizmdw . . .
Zarzadzanie majgtkiem. - " ograniczonym stopniu funkcjonowata kontrola
) L, L, kontrolnych w zakresie windykacji ; . .
Prawidtowos¢ wynajmow e Y . L zarzadcza. Mocng strone stanowity dziatania
naleznosci. Prowadzenie dziatan R . .
w UMG. X ) , | kanclerza, ktéry juz w trakcie audytu podejmowat
planowanych w zakresie pomieszczen
| plan naprawczy.
wynajmowanych. Zalecono

uaktualnienie ewidencji nieruchomosci
w zakresie pdl spisowych "011" Budynki
i "012" Budowle i place.

Ocena poprawnosci . ,
System dziat dt bad
45 Tvah BPDEHE T ystem dziata prawidtowo w badanym

Brak rekomendacji. Kontrola zarzgdcza funkcjonuje
obszarze.
w systemie POL - on.

na optymalnym poziomie.

Audytor zalecit wzmocnienie

. komunikacji wewnetrznej w zakresie
Analiza dostepu . ) i . L,
, podziatu srodkéw na dziatalnos¢ S . i Lo
poszczegdlnych grup il Audytor opiniuje pozytywnie z zastrzezeniami
) badawczg. Sugerowat réwniez I
pracowniczych do i o, . funkcjonujgca kontrole zarzadczg w badanym
, y wzmocnienie mechanizmdw kontroli w
srodkdéw przeznaczonych . St i obszarze.
. zakresie rozdysponowania sSrodkéow w
na badania naukowe. o . i
ramach zespotéw funkcjonujacych na
wydziatach.

8. Uwagi




W polu ponizej mozna przedstawic¢ wyjasnienia dotyczgce danych zawartych w Sprawozdaniu

" AUDYTOR WHWNETRZNY

mar inz. Katarpyna Mendyk
i N A <. . 2710 /9 3
zadw. Min. Finjfor 1379/2004

data :

POUPIS 1 pIceeying Uuuy U U
wewnetrznego/kierownika komdrki audytu
wewnetrznego
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\ N\ OPINIA
kierownikg&o?nérki éudytu wewnetrznego/audytora wewnetrznego w jednoosobowej
komoérce audytu wewnetrznego
dla Komitetu Audytu w Mi
na temat stanu kontroli zarzadczej w 2020 r.
w Uniwersytecie Morskim w Gdyni (nazwa jednostki)

Majac na uwadze art. 288 ust. 4 ustawy z dnia 27 listopada 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 869) z pdézn. zm.), zgodnie z ktérym celem komitetu audytu jest
doradztwo $éwiadczone na rzecz ministra kierujgcego dziatem w zakresie zapewnienia
funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej oraz skutecznego
audytu wewnetrznego, przekazuje Komitetowi Audytu w Ml opini¢ nt. stanu kontroli
zarzadczej w Uniwersytecie Morskim w Gdyni (nazwa jednostki).

Opinie wydaje sie na podstawie realizacji zadan audytowych zapewniajgcych,
realizowanych w 2020 r. w zakresie oceny poszczegoélnych elementéw kontroli zarzgdcze;:

A. Srodowisko wewnetrzne:
* Przestrzeganie wartosci etycznych
=  Kompetencje zawodowe
= Struktura organizacyjna
= Delegowanie uprawnien

Opinia w zakresie funkcjonowania ww. elementu kontroli zarzgdcze;j:

opinia audytora wewnetrznego - pozytywna z zastrzezeniem.

Audytor wnosit zastrzezenia do delegowania uprawnien w zakresie administrowania
obiektami uczelni. Kanclerz przyjat plan naprawczy. Do konca 2020r. wdrozono
rekomendacje z audytu.

B. Cele i zarzadzanie ryzykiem
e Misja
e Okreslanie celéw i zadan, monitorowanie i ocena ich realizacji
¢ Identyfikacja ryzyka
e Analiza ryzyka
¢ Reakcja na ryzyko

Opinia w zakresie funkcjonowania ww. elementu kontroli zarzadczej:

opinia audytora wewnetrznego - pozytywna z zastrzezeniem.

Audytor wnosi zastrzezenia do procesu zarzadzania ryzykiem. W roku 2020 nie
zaktualizowano procedury kontroli zarzadczej, nieaktualnej, zawierajacej btedy
systemowe. W trakcie roku nie podejmowano szkolenia pracownikéw. Dodatkowo

1



sytuacja COVID spowodowata, ze identyfikacje i analize ryzyka na uczelni
podejmowano raz w 2020 roku.

C. Mechanizmy kontroli
o Dokumentowanie systemu kontroli zarzgdczej
e Nadzér
o Ciggtos¢ dziatalnosci
e Ochrona zasobéw
e Szczegbétowe mechanizmy kontroli dotyczgce operacji finansowych i gospodarczych
¢ Mechanizmy kontroli dotyczgce systeméw informatycznych

Opinia w zakresie funkcjonowania ww. elementu kontroli zarzadczej:
opinia audytora wewnetrznego - pozytywna z zastrzezeniem.

Ostabione mechanizmy windykacji naleznosci w 2020 roku. Kwestor przyjat plan
naprawczy, po audycie zaobserwowano progres.

D. Informacja i komunikacja
e Biezgca informacja
e Komunikacja wewnetrzna
e Komunikacja zewnetrzna

Opinia w zakresie funkcjonowania ww. elementu kontroli zarzadczej:

opinia audytora wewnetrznego - pozytywna.

E. Monitorowanie i ocena
e Monitorowanie systemu kontroli zarzgdcze;j
e Samoocena

Opinia w zakresie funkcjonowania ww. elementu kontroli zarzadcze;j:

opinia audytora wewnetrznego - pozytywna

Na wydang opinie posrednio wptynety takze (ewentualne uwagi, uzupetnienie):

Uwag nie wnosi sie AUDYTOR WEW
mgr inz. Katarffia Mendyk
zasw. Min. Fin.Inr 1379/2004 Podpis

kierownika komorki audytu wewnetrznego/audytora wewnetrznego
w jednoosobowej komorce audytu wewnetrznego:



