Uniwersytet Morski w Gdyni
ul. Morska 81-87
81-225 Gdynia
NIP 5860012873

Sprawozdanie z prow.

adzenia audytu wewnetrznego 3 za rok

2022

Zatgcznik nr 2 do Uchwaty Nr 3/2021 Komitetu Audytu w Ministerstwie Infrastruktury

1. Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem wewnetrznym®’

Nazwa jednostki

|UNIWERSYTET MORSKI W GDYNI

2. Podstawowe informacje o komérce audytu wewnetrznego

L.P.

Imig i nazwisko®

Nazwa stanowiska

Numer telefonu

Adres poczty elektronicznej

Wymiar czasu pracy w etatach

Udzial w szkoleniach w roku sprawozdawczym

(w osobodniach)

1.

Katarzyna Mendyk

audytor wewnetrzny

660665625

audytor@umg.edu.pl

0,75

3. Stan zatrudnienia w komérce audytu wewnetrznego na ostatni dzieni okresu sprawozdawczego

Liczba przyznanych etatéw

Liczba obsadzonych etatow

audytorskich

pozostatych

audytorskich

pozostatych

o]

Zmiany w stanie zatrudnienia w okresie sprawozdawczym 4,

4. Przeprowadzone zadania audytowe w roku sprawozdawczym *;

Liczba oséb
Zadanie kontynuowane z roku przeprowadzajacych zadanie | Czas przeprowadzenia zadania
i i Typ obszaru dziatalnosci, w ktérym przeprowadzon I
L.P. Temat zadania audytowego Rodzaj zadania poprzedniego Nazwa obszaru dziatalnosci L3 i :: eprowadzono audytowe (wetatach) audytowego W gsobodniach Czy powotano eksperta
audytowego zadanie audytowe
Plan Wykonanie Plan Wykonanie
Ocena efektywnosci integracji systemow
zarzadzania finansami pomiedzy
1 Uniwersytetem Morskim w Gdyni a zapewniajgce TAK informatyka/finanse wspomagajaca 1 1 40 F NIE
Instytutem Morskim (programy SIMPLE i
XPERTIS)
Finansowanie miedzynarodowych . -
2 i : zapewniajgce TAK dziatalnosc dydaktyczna podstawowa 1 B 26 23 NIE
programow ksztatcenia (Erasmus+)
X System finansowania pro]ekt:?w . dziatalnosé naukowo - badawcza/
3. |realizowanych przez Instytut Morski UMG w zapewniajgce NIE finanse podstawowa 1 1 40 40 NIE
zakresie badan naukowych.
Efektywnosé projektu pn. " Rozwdj bazy
4, badaweczej i dorobku naukowego zapewniajgce NIE dziatalnosé naukowo - badawcza podstawowa 1 1 28 25 NIE
pracownikow
Dziatalnosc usprawniajaco - doradcza w . .
5. 3 : doradcze NIE zarzadzanie wspomagajaca 1 1 7 8 NIE
ramach systemu kontroli zarzadczej




5. Istotne informacje o wynikach przeprowadzonych zadari audytowych

L.P. Temat zadania zapewniajgcego lub czynnosci doradczej Zalecenia Najwazniejsze informacje o wynikach zadania audytowego (w tym w zakresie kontroli
zarzgdczej w dziatalnosci jednostki)

Ocena efektywnosci integracji systemow zarzadzania finansami

ik pomiedzy Uniwersytetem Morskim w Gdyni a Instytutem Zarekomendowano wzmeocnienie monitoringu postepdw integrac)i systemaéw zarzadzania finansami.

system nie zostat wdrozony w petni
Morskim (programy SIMPLE i XPERTIS)

3 Finansowanie migdzynarodowych programoéw ksztalcenia Audytor pozytywnie opiniuje funkcjonowanie finansowania miedzynarodowych programow ksztatcenia (Erasmus +) w zakresie wyjazdow

P 3 . Audytor pozytywnie opiniuje kontrole zarzadcza w obszarze finansowania
(Erasmus+) studentéw UMG na studia za granice. yiar pozyty BRI s Adeeq G

System finansowania projektow realizowanych przez Instytut

1 L Audytor wewnetrzny zalecit wzmocnienie systemu monitorowania efektow integracji systemow finansowych i gospodarowania mieniem. roces adaptacji

2 Morski UMG w zakresie badan naukowych. ¥ % ¥ ¥ BLACisY; yelrlgosm P R
Efektywnosc projektu pn. " Rozwdj bazy badawczej i dorobku . Projekt realizowany zgodnie z zatozeniami. Dziatania wykonywane w terminie. Uzyskano
4. s Pozytywna opinia audytora. i
naukowegc pracawnlkow Zamierzone efekty.
X . . W roku 2022 audytor wewnetrzny uczestniczyt glosem doradczym w spotkaniach Zespotu Kontroli Zarzadczej na zaproszenie ) ) L. X .
Dziatalnosé usprawniajaco - doradcza w ramach systemu : : 3 g i 5 ; i x W wyniku dziatanosci doradczej audytora wewnetrznego usprawniono proces samoooceny,

5. Przewcdniczacego. Gtdwne zalecenia audytora wydane byly w zakresie opracowania pytan do kwestionariuszy samooceny kontroli

kontroli zarzadczej zarzadzania ryzykiem, wdrozono zalecenia do regulaminu.
a I zarzadczej oraz procesu zarzadzania i identyfikacji ryzyka. Audytor opiniowat projekt Regulaminu kontroli zarzadezej UMG. 4 Ty, o €

6. Przeprowadzone czynnosci sprawdzajace w roku sprawozdawczym

Informacje na temat wdroionych zalecer
Temat zadania zapewniajacego, ktérego dotycza czynnosci Rok realizacji zadania audytowego Czas przeprowadzenia czynnosci
1
L.P. 3 1a-zapewmiaigoes £ & Ve ey s € sprawdzajacych (w osobodniach)
sprawdzajace
S e Zalecenia zrealizowane w Zalecenia w 3 % N i
Liczba zaleceri ogétem . . . |Liczba nieprzyjetych zalecen
petni trakcie realizacji
L Wirtualna uczelnia (Bazus, e- dokument) - zasadnosc zamiany na nowy 2021 5 3 2 1 0
system
5 Proces udoskonaiahxa prog_ran_'mw ksztatcenia i dostosowywanie do 2021 5 9 g 0 0
potrzeb krajowego i miedzynarodowego rynku pracy




7. Niezrealizowane zaplanowane i nieplanowane zadania audytowe 7
L.P. Temat zadania zapewniajacego lub czynnosci doradczej Rodzaj zadania audytowego Przyczyny niezrealizowania zadania audytowego
1 0
8. Podsumowanie wykonanych zadari audytowych oraz czynnosci sprawdzajacych
iczba zadarn aud h Li i
Ui :a;aes:i:j”ac‘;‘;“‘“ Liczba czynnoéei doradczych Liczba czynnosei sprawdzajacych Hetbe o "ea:l:"::u"wh poza planem Liczba niezrealizowanych zadari zapewniajacych i czynnoéci doradczych *
o rl i i S Niezakoriczone - w trakcie realizacji Nierozpoczete
Reall
Plan audytu Realizacja planu Plan audytu ik e Plan audytu Resllzacls Zadarn.a Cayanosd Czynnos‘m Czynnoiai
planu planu zapewniajgce | doradcze | sprawdzajgce Zadania zapewniajace doradces Zadania zapewniajace Czynnosci doradeze
4 4 8 8 2 2 o 0 0 0 ] 0 o]
. - 9|
9. Istotne ryzyka w dziale/dziatach *
a - . . . 10
10. Istotne stabosci kontroli zarzadczej w dziale/dziatach **
L.P. Slabosci kontroli zarzadczej
A. Srodowisko Wewnetrzne
1. Potrzeba szkolefi z zakresu finanséw publicznych, kontroli zarzadczej, audytu wewnetrznego w Instytucie Morskim i pozostatych komdrkach organizacyjnych Uczelni
B. Cele i zarzadzanie ryzykiem
q). nie zdiagnozowano istotnych stabosci
C. Mechanizmy kontroli
b Potrzeba wzmocnienia mechanizmow kontrolnych, procedur wewnetrznych w zakresie spraw kadrowych i dysponowania majatkiem w Instytucie Morskim.
D. Informacja i komunikacja




Potrzeba wzmacnienia komunikacji wewnetrznej pomiedzy Uczelnia a Instytutem Morskim

E. Monitorowanie i ocena

1.

nie zdiagnozowano istotnych stabosci

11. Organizacja pracy komérki audytu wewnetrznego

Zasoby ludzkie (liczba osobodni)

Udziat %
LP Rodzaj czynnosci Uwagi
Plan Wykonanie Plan Wykonanie
il Zadania zapewniajace (w tym zlecone) 68 63 33,83 32
2. Czynnosci doradcze (w tym zlecone) 7 8 3,48 4
Monitorowanie realizacji zalecen oraz realizacja
3. . s 8 4 3,98 1
czynnosci sprawdzajgcych
4, Kontynuacja zadar z roku poprzedniego" 66 50 32,84 25
5. Szkolenia i rozwdj zawodowy 5 5 2,49 2,49
6. Planowanie i sprawozdawczo$¢ roczna 4 4 1,89 1,99
7. |Obstuga Komitetu Audytu'? 1 0 0,5 0
s [funkcjonowaniem komérki audytu niezaliczone do 5 i g 0s
) czynnosci wymienionych w wierszach '
9. Urlopy i inne nieobecnosci 30 67 14,93 33,02
10. Rezerwa czasowa 10 o] 4,98 o]
Razem: 201 201 100 100

12. Istotne infdrmacje zWiaz'ahe' z fuh'kcjonéwahiem‘audytu weigmet_rinegn w roku sprawozdawczym, w tym dotyczét_:e prze_pro:inradzenié qcény wewnetrznej i 'zéwﬂeirznej audytu wewnetrznego.

Podpisy, daty:

31.01.2023r.

1. W rozumieniu § 12 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewngtrznego oraz informaciji o pracy i wynikach tego audytu

AUDYTOR WEWNETRZNY

prof. Jdi 1




2. Nalezy wpisac jednostke, w ktorej jest zatrudniony audytor wewnetrzny oraz wszystkie jednostki objete audytem wewnetrznym na podstawie art. 274 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
3. Nalezy wpisac dane wszystkich osob zatrudnionych w komérce audytu wewnetrznego, wedtug stanu na 31 grudnia roku sprawozdawczego.
4. W przypadku braku zmian nalezy wpisac: nie dotyczy. Jesli nastapity zmiany w zatrudnieniu nalezy wskazaé imig i nazwisko osoby z ktdra rozwiazano lub nawigzano stosunek pracy, date zdarzenia oraz typ etatu (audytorski/pozostaty).

5. Nalezy wpisac wszystkie przeprowadzone (w tym zadania zlecone) zadania zapewniajace i czynnosci doradcze, réwniez te, ktdre nie byty ujete w planie audytu wewnetrznego.

6. Nalezy wpisac odpowiednio: podstawowa lub wspomagajaca. Dziatalnoé¢ podstawowa cbejmuje dziatalnosc merytoryczng, statutowg charakterystyczna dla danej jednostki. Dziatalnosc wspomagajaca obejmuje ogélnie rozumiany proces zarzadzania jednostka; zapewnia sprawnosc i skutecznosc dziatar w
7. Nalezy wpisac zadania nierozpoczete.

8. Planowe oraz pozaplanowe

9. W oparciu o wszystkie przeprowadzone w danym roku zadania, nalezy wpisac tylko istotne ryzyka i stabosci kontroli zarzadczej, ktore w opinii audytora wewnetrznego maja wptyw na realizacje celdw z planu dziatalnodci Ministra Infrastruktury w zakresie dziatalnosci jednostki

10. W oparciu o wszystkie przeprowadzone w danym roku zadania, nalezy wpisac tylko istotne ryzyka i stabosci kontroli zarzadczej, ktére w opinii audytora wewngtrznego maja wptyw na realizacje celéw z planu dziatalnosci Ministra Infrastruktury w zakresie dziatalnoici jednostki.

11. Dotyczy zadan nieujmowanych w punktach 11 2 tabeli : ,,Organizacja pracy komarki audytu wewnetrznego”.

12. W rozumieniu art. 291 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.



